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DECLARATIE DE, CANDIDATURA 

Poziµa: DECA.i~ 

Subsemnatul Claudiu Turcu~, Conf. Univ. Dr. Rabil. la Facultatea de Teatru ~i Film, imi 

depun candidatura pentru pozitia de Decan al Facultatii de Teatru ~i Film. Ata~ez acestei declaratii 

programul privind dezvoltarea, managementul ~i initiativele unui eventual mandat pentru perioada 

2024-2029. Programul include o sectiune descriptiva a principiilor academice de fundamentare, 

precum ~i o schita de implementare ale principalelor obiective strategice atat la nivelul infrastructurii, 

al resurselor umane, cat ~i din punct de vedere a componentelor didactice ~i de cercetare. 
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25.03.2024 Conf. Univ. Dr. Rabil. Claudiu Turcu~ 



UNIVEIISITATEA IIA15-00I.YAI 
BABES-IIOLYAI TIJIOONYEGYffEM 
BAl5-80LYAI UNIVEllSITAT 
BABES-DOI.YA! UNIVEllSITY 
ruomo nvccruurnA 

Q FACULTATEA. 
l>E TEATRU 
$1 FILM 

Str. M. Kogalniceanu nr. 4, 
R0-400084, Clµj-Napoca 

Tel : +40 264 590 066, +40 264 405 357 
E-Mail : secretariat.teatrufilm@ubbcluj.ro 

Web: www.teatrufilm.ubbcluj.ro 

PROGRAM ~ANAGERIAL; FACULTATEA ~E-TEA.TRU ~I FILM 
Pozipa: DECAN 

Conf. Univ. Dr. Rabil. Claudiu Turcu~ 

Candidatura mea pentru pozitia de Decan al Facultatii de Teatru ~i Film constituie, in primul 

rand, o forma de angajare in procesul didactic, administrativ ~i de cercetare al Facultatii de Teatru ~i 

Film. Ea se fundamenteaza pe implicarea mea din ultimii patru ani - in calitate de Prodecan cu 

Infrastructura academica ~i Cercetarea -, perioada ce mi-a oferit posibilitatea sa inteleg in 

profunzime mecanismele institutionale ale universitatii. Consider ca ne aflam intr-un moment in 

care dezvoltarea facultatii poate fi valorificata, astfel incat trecerea la trecerea la urmatorul nivel de 

dezvoltare institutionala sa fie posibila intr-un mod organic. 

Data fiind starea de subfinantare a universitatilor romane~ti, utilizarea la maximum a 

resurselor alocate ramane imperativa, astfel incat indicatorii de eficienta ~i progres sa fie echilibrati, 

intr-o sincronizare rezonabila cu universitati europene similare. Intrarea UBB in cele doua consortii 

europene, GUILD, respectiv EUTOPIA, a creat un cadru de referinta ~i un nou context care ne 

obliga sa implementam proceduri ~i standarde specifice universitatilor world-class. Cerintele 

academice de competitivitate-excelenta trebuie sa fie corelate cu sustinerea resursei umane in 

procesul de dezvoltare personala, respectiv cu politici incluzive. Mi se pare esentiala incurajarea 

potentialului colegilor de a se implica in activitatile didactice sau de CDI care ii preocupa cu 

adevarat, unde pot avea contributii pe masura. 

Ca potential Decan, imi propun sa due mai departe munca de dezvoltare institutionala in 

cadrul Facultiitii de Teatru ~i Film, avand convingerea ca excelenta (acolo unde este posibil) nu este 

completa fiira incluziune, suport ~i solidaritate comunitara. Obiectivul major va fi, astfel, asigurarea 

unui climat academic in deplina convergenta cu proiectul Rectorului, UBB Q Optimum, asumand 

principiile detaliate maijos. 
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• Implementarea unui management strategic $i participativ care vizeazii transparentizarea 

initiativefor de reformii academicii cu scopul de ·a implementa un model curricular ~i un proces 

a:dministrativ mai suple ~i mai eficiente, racordate la practicile institutionale ale secolului XXI. 

Consultarea bottom-up a intregii comunitati academice constituie o prioritate a acestui proces . 

. Principiul permite trecerea de la un cadru reactiv de interventie institujionala (inijiat ciind devin 

evidente elemeritele deficitare)'·la unul proactiv (derulat constant, fiecare membru al facultiitii 

implicandu-se in implementarea acelor transformiiri care servesc intregii comunitiiti). 

• Cre$ferea transparen/ei decizionale prin consolidarea atitudinii institu/ionale se refera la 

responsabilitatea membrilor comunitatii (1) de a cunoa~te ~i con~tientiza obiectivele strategice 

care regl~m~nteazii mediul specific de cercetare/creati,e artistica ~i mecanismele de finanjare, (2) 

de a respecta procedurile in vigoare ciind initiaza actiuni didactice/administrative ori se 

angajeaza 1n diverse proiecte care implicii afilierea universitiijii. Consider acest tip de 

cunoa~tere a mecanismelor care ne reglementeazii activitatea fundamental pentru orice angajat 

al unui departament dintr-o universitate publica. In acest sens, voi actiona constant pentru o 

culturii organizationalii transparentii ·· ~i pentru interactiune colegialii - ambele implicii o . ' . ,,. 
dimensiune orizontala, un consens fundamentat pe argumente rationale. Divergentele de viziune 

sau polemicile academice vor fi negociate in acela~i cadru institutional, astfel inciit practicile 

nedemocratice sa fie descurajate. Consider ca democratia reprezentativii - modelul curent, data 

fiind existenta functiilor de conducere ~i a consiliilor - trebuie sii includa, de asemenea, ~i 
... : . ' , ' . •· 

anumite elemente ale democratiei p~rticipative ( consultiiri largi care sa legitimeze anumite 
;i· · 

decizii strategice ). 

• Prioritizarea supervizarii $i · coordonarii implicii asumarea statutului complex al acestor 

activitati la nivelul facultatii, precum ~i dezvoltarea dimensiunii de colaborare colegiala (prin 

implementarea mecanismului de peer-review), respectiv de mentorat, de consiliere in cariera, de 

management de proiecte, precum ~i de comunicare ~tiintifica. Acest principiu va asigura 

inclusiv un cadiu intern de formare continua, dezvoltarea profesionala permanenta constituind 
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nu doar un reper esential al mandatului meu, dar ~i o necesitate in raport cu provocarile 

tehnologice, ~tiintifice ~i etice ale societatii contemporane. 

• Tratarea studentelor $i a studenfilor ca parteneri institufionali ai cadrelor didactice/personalului 

administrativ intr-o comunitate academica solidara, iar nu drept beneficiari ai unor servicii 

educationale. Ei vor fi sustinuti in toate activitatile stabilite prin autonomia proprie ~i vom conta 

pe energia, creativitatea, implicarea ~i potentialul lor de a contribui la dezvoltarea ~i promovarea 

facultatii atat in Romania, cat ~i la nivel international. 

• Asumarea angajamentului civic implica responsabilitatea colectiva a comunitatii facultatii de a­

~i deschide activitatile catre societate, catre un public cat mai divers de nespeciali~ti, ca forma 

de integrare in sfera sociala, civica ~i economica a cunoa~terii academice ~i productiei artistice 

pe care le genereaza. 

II. OBIECTIVE 

• Consolidarea ~i extinderea unei infrastructuri durabile ~i adecvate pentru dezvoltarea facultatii. 

• Reconfigurarea, dinamizarea ~i adaptarea continua a curriculumului in acord cu directiile ~i 

tendintele de formare ale universitatilor comprehensive din top 500, respectiv cu practicile, 

tehnicile ~i procedurile didactice ale celor mai reprezentative centre globale ale invatamantului 

vocational axat pe artele spectacoului. 

• Eficientizarea ~i transparentizarea actului administrativ prin (1) completarea procedurilor de 

circuit al documentelor, (2) implementarea unei agende publice comune a structurilor de 

decizie, (3) stimularea functionarii previzibile a consiliilor ~i comisiilor de specialitate. 

• Facilitarea perspectivelor de cariera ~i incurajarea mobilitatii transnationale in acord cu 

standardele noilor dinamici academice globale specifice universitatilor world-class, care sa 

conduca la sporirea prestigiului academic al UBB. 

• lmplementarea unui context administrativ care sa prevada mecanisme de asigurare a calitatii, a 

egalitatii de ~anse ~i a reprezentarii de gen pentru cadre didactice, personal administrativ, 

studenti ~i cercetatori. 

Asumarea acestor obiective sincronizeaza proiectul meu managerial cu noua politica de resurse 

umane a UBB, document la a carui elaborare am participat ca membru in comitetul mecanismului 
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de impl;!ll~ntare Jn u?jver,sit!ltea no~!ra a HRS4R. - un p.udit academic al Comisiei E:t!ropene in 

urma caruia UBB a fost declaratii universitate de excelenta la nivelul UE. 
. •· :':.. ' . 't'' • .. .. , . !\> ' ·, • - • • 

Ill. DIRECTII DE ACTHJNE 

' . . • - • ... • i,,:- . -~ ' • •. ; ·- -, .. ' .• ,· • • • • • - ~:---- i,·- _, •• :·. ' •• •.• -·, -· •. ,: ,·. - • ' .• , ~~- -- ' ., • ,_., 

UI.1. Dezvoltare institutionala, catre un model curricular.. world-class . 
,~.: ·, ··. . .: ~' '--~··.( ._,_, ,, ... ~ .·.:-· .... - ,_ , ;: '. 

• Actualizarea planurilor de fnvafamant dupii modelul bunelor practici intemationale agreate la 

nivelul consoqiilor EUTOPIA ~i GUILD, pentru a asigura o integrare cat mai bunii a facultatii 

in aria academicii intemationalii ~i a absolventHor no~tri pe piata muncii. In acest sens viid ca 

esentiala functionalizarea epistemica a colectivelor ariilor curriculare cu scopul de a beneficia 

de expertiza fiecarii cadru didactic, respectiv de a crea un model curricular suplu, incadrabil 

intr-o retea racordatii la rezultatele invatarii. Astfel, continuturile trebuie corelate atat in 
:' ' . , . , ' 

interiorul unui program, cat ~i intre programe. Pra~tic, aceasta directie de actiune vizeaza 

elaborarea de programe analitice complexe pe arii curriculare care sii stabileascii predictibil 

rezultatele invatarii, distributia rationalii a acestor rezultate pe discipline ~i formule unitare, 

transparente ale evaluiirii conform unor bareme prof esioniste . 
• : .. 1- ·. --- · 

• Lobby institu/iona{ fn promovarea de politici publice pentru spnJ1mrea tnvatamantului 

vocational pe urmiitoarele dimensiuni: mentinerea autonomiei domeniilor vocationale in aria 

umanistelor, sustinerea in con~inuare a finantarii diferentiate, flexibilizarea cadrului de calificiiri 

impus prin COR, respectiv ESCO, adaptarea standardelor specifice domeniilor vocationale de 

catre ARACIS. 

• Cre$ferea coeziunii dintre liniile $i programele de studiu. Colaborarea constantii dintre linia 

ro!llanii, respe.ctiv cea . magh~arii, prin derularea de proiecte ~i ateliere comun~, va evidentia un 

schimb constant de practici ~i valori academice multiculturale, ducand la o deschidere colegiala 

beneficii intregii comunitat~- De asemenea, introducere_a unor cursu1i ~i ateliere comune care sii 

imp lice studentii ~i cadrele didactice de la diverse programe ( cfm, actorie fihnologie, regie, 

teatrologie) va permite o abordare mai integratii a procesului didactic ~i interactiune 

interdisciplinarii · fertila. 
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• Jntensificarea parteneriatelor cu teatrele $i companiile de producfie cinematograficii in vederea 

implicarii studentilor in activitati corelate de practica care sa le permita o cunoa~tere mai 

adecvata a realitatilor profesionale extra-academice. 

• Protejarea programelor universitare ale facultafii prin crearea unui cadru de reglementare 

eficient in raport cu tendinta expansionista a formelor extra-academice de formare profesionala 

bazate pe micro-credentiale. 0 solutie in acest sens poate fi constituita de un mecanism care sa 

reglementeze exigentele recuno~terii creditelor ~i competentelor obtinute in afara universitatii. 

• lncurajarea recrutiirii de cercetatori postdoctorali. UBB a elaborat regulamentul de 

inmatriculare a postdoctoranzilor, prin urmare ar deveni foarte eficienta institutional ~i financiar 

stabilizarea unor pozitii postdoctorale previzibile. Acest cadru este unul foarte creativ, evitandu­

se astfel, intr-un mod sustenabil, munca precara in regimul platii cu ora in cazul pozitiilor de 

asistent sau al colegilor care predau jumatate de norma. 

• Atragerea de granturi pentru proiecte didactice $i de cercetare. Voi sustine implementarea 

proiectelor curente de cercetare - in valoare de peste 2.000.000 de euro, precum ~i depunerea 

unor aplicatii de cercetare/productie artistica menite sa creasca cota publicatiilor, sa stimuleze 

productia artistica a actualilor membri ai comunitatii academice, dar ~i sa atraga cercetatori sau 

arti~ti internationali de anvergura. De asemenea, vizez - prin crearea coeziunii la nivelul 

departamentelor - linii de finantare pentru (1) implementarea unor proiecte dedicate scaderii 

abandonului ~colar; (2) formarea unei resurse umane la nivel preuniversitar prin care treptat 

(intr-o prima faza la nivelul Curriculum-ului la decizia $CO/ii) sa se introduca studii de film ~i 

media ( cele de teatru sunt deja incluse de programele ~colare ). 

• Construcfia unui cadru profesionist de promovare a faculta/ii $i programelor de studii prin 

implicarea intregii comunitati academice ~i contractarea unor servicii specialitate care sa asigure 

o imagine coerenta ~i unitara a ofertei educationale in acord cu exigentele ~i provocarile sociale 

contemporane. 

• Continuarea organizarii conferinfelor/workshopurilor la nivelul facultafii - atat prin centrele de 

excelenta Janovics ~i Ekphrasis, cat ~i la nivelul departamentelor - constituie o prioritate, 

intrucat aceasta reprezinta plasarea consecventa a facultatii intr-un context international ~1 
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consolidarea unei traditii de dialog academic, de relevanta in cercetare ~i productie artistica, 

respectiv de diseminare a celoi din urma. 

• S7;tsfinerea producfiflor, stude!ffilor facultafii, insuficient promovate, identificarea acelora care ar 
. "'·' · 

P!ltea avea un impact semnificativ in spatiul public, inscrierea lor in festivaluri intemationale 

sau difuzarea pe canale mediatice. Aceasta directie impune inclusiv dezvoltarea unei culturi 

pentru alumni. Ma voi implica in elaborarea unui document la nivelul UBB/consiliului facultatii 

prin care absolventii no~tri sa fie valorificati suplimentar in procesul promovarii institutionale. 

Legatura dintre alumni care lucreaza in industrie cu actualii studenti (prin networking ~i 

nientorat), precum ' ~i imbunatatirea protocolului de mediatizare a admiterilor prin reteaua 

absolventilor va constitui o linie importanata de actiune. Nu in ultimul rand, voi sprijini 

organizarea anuala a Galei absolvenfilor in vederea facilitarii coeziunii colegiale la nivelul 

corpului profesoral, a legaturii·cu absolventii_~i a dezvoltarii identitatii colective a facultatii. 

m;2. Consotidarea infrastructurii 
. - ,. . -.. --· 

• Continuarea lucrarilor pentru o infrastructura moderna a- Jacultafii. Miza esentiala a 

mandatului va fi obtinerea unor spatii adecvate pentru dezvoltarea facultatii prin doua interventii 

majore initiate, derulate partial in mandatul precedent: (1) restaurarea sediului central de pe str. 

Mihail Kogalniceanu, nr. 4, monument istoric; (2) constructia noii cladiri dedicate muncii 

performative (aflata in etapa de avizare la nivelul primariei Cluj-Napoca). Toate detaliile acestor 

proiecte sunt deja cunoscute la nivelul Rectoratului, iar sustinerea bugetara este deja asigurata 

at,~t din sursele universitatii, cat ~i din excedentul'bugetar istoric al Facultatii de Teatru ~i Film. 

Prin . urmare, nu exista riscuri majore de implementare din aceasta perspectiva. Un mediu 

stiinulativ pentru predare/cercetare/creatie, care ofera echipamente, facilitati ~i oportunitati este 

esential pentru cre~terea unei facultati vocationale. Acest proces a demarat deja in mandatul 

2020-2024, el va fi continuat ~i sincronizat cu nevoile reale ale studentilor. 

• Sprijinirea autonomiei colegiale $i a programelor de studiu ofera angajatilor ~ansa unor 

traiectorii individuale de munca academica, pentru cre~terea motivatiei personale, a satisfactiei 

profesionale ~i a performantelor ~tiintifice sau artistice. Fiecare dintre noi suntem incurajati sa 
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ne gasim locul institutional in aceasta ~coala, printr-o activitate convergenta cu directiile majore 

ale universitatii. Ceea ce este esential tine de identificarea abilitatilor intr-un anumit tip de 
, ' J , 

activitate dominanta (fie ca este didactica, de cercetare/creatie artistica sau administrativa), 

urmata de implicare, colaborare intercolegiala ~i obtinerea unor rezultate reprezentative in 

domeniul respectiv. Voi ·sprijini, prin urmare, diversitatea intereselor de cariera ale angajaplor, 

prin tranzitia de la un model centrat asupra disciplinelor, inspre un model interactional de tip 

retea, · constituit in jurul unor noduri tematice. In felul acesta, fiecare contribuie in mod decisiv la 

ccinsolidarea unei culturi organizationale sanatoase. 

• Stimularea perfec/ionarii academice prin sistemul de peer-review $i mentorat. Voi acorda o 

atenpe sporita formarii continue a membrilor departamentelor, prin activitatea colegilor cu 

experienµ, asigurandu-ma ca ace~tia vor aloca timp, cuno~tinte, expertiza ~i un feed-back 

adecvat comunitatii. Voi incuraja dezvoltarea proiectelor colaborative din departamente diferite, 

in acord cu deschiderile multidisciplinare, multiculturale ~i provocarile societatii contemporane. 

'i:11.i incluziunea, J,iatitate ie"~anse1i reprezentarea de.gen 
• Non-discfiminarea $i inciuziunea. Voi descuraja ferm discriminarea cadrelor didactice, a 

studentelor ~i studentilor, precum ~i a personalului didactic auxiliar sau administrativ pe criterii 

de gen, varsta, origine etnica, nationala sau sociala, religie sau orientare sexuala, limba, 

dizabilitati, opinii politice sau conditie economica. Voi participa activ la mentinerea unui mediu 

incluziv ~i confortabil de colaborare colegiala pentru toti membrii comunitatii noastre 

academice. Voi pleda de fiecare data pentru drepturi contractuale egale prin prevenirea tratarii 

discriminatorie a angajatilor pe durata determinata in raport cu angajatii permanenti; ii voi 

stimula ~i sprijini in vederea titularizarii pe aceia dintre angajatii pe perioada determinata care 

sunt dedicati profesiei ~i indeplinesc standardele academice ~i administrative in vigoare. 

• Deschiderea programelor vocafionale catre categorii neacoperite de catre oferta educ/ionala. 

Constructia unor programe de scurta durata care sa permita incluziunea persoanelor cu 

dizabilitati, precum ~i adaptarea infrastructurii in vederea accesibilizarii procesului didactic. 
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• Cpn~olidarea cadrului privindprev,enirea $i san_cfionarea abuzuril~r. yoi asigura in continuare 

) mplementar~a tI1ecani.~me~or i_nstitI;ttionale de prote~ti_e a m_embrilor comunitatii - deopotrivii 

~,;igajati, stqdente, studenti ::- rmpotriva oriciiror forme de abuz. Un mediu d~ form.are ~i un 

spatiu de lucm sigure vor constitui P[ioritiiti esfntiale ale mandatului meu. Principiile 

profesionale asumate de ciitre consiliul facultiitii _vor deveni , un fundament necesar in 

actualizarea ghidului de eticii ~i integritate academicii al facultiitii. 

• Repr.ezent<:-rea de gen. Voi aplica la nivelul fac~lt~!ii toate procedurile UBB care reglementeazii 

e~hilib1;11l repr~fe11tativ i~tre f emei ~i b~rb1:1,ti, 11,1 chestiunile exee:utive ce vizeazii atributiile 

decan~lui. i,<;:omisiile de spec:;ialitate ~i evalu~re vor fi, ~e aseIIlenea, echitabile din punctul de 

vedere al reprezen!iirii __ de gen. 

iJJI.4. Recrutare ~i evilluare· •.,.. ,.-. .., 
,.. , -·~·· 

• Atraierea profesioni$ti!or. M~ yoi 3;sigura ca toate mecanismele de atragere ~i de integrare a 

• 

~adrelor didactice? cercetiitorilor ~i speciali~tilor vor fi deschise, e.ficiente ~i transparente. De 

asemenea, voi asigura . - conform reglementiiril01; UBB - sincronizarea recrutiirii cu practicile 

europene prin utilizarea instrumentelor tehnologice disponibile, pentru a alinia conditiile de ·" ..... --,, ;,.. ;,., : ' ' . . ,• , 

angajare la sist~m,ele ~iver~itiitilor world-class. Vizibilitatea ~i accesibilitl!tea anunturilor de 

angajare va fi ~sentialii. Acestea nu vor include ljmbaj hiperspe~ializat sau specific corelat 

normelor ~irocratice institutionale, care au potentialul de a descuraja viitori candidati. De 
! .-

a~e~enea, anunµ.ujle vor inch,ide o descriere a conditiilor de muncii ~i a drepturilor angajatului, 

inclusiv a perspectivelor de d~zvoltare a c~rierei. 

Stimularea $i popularizarea rezultatelor $liinfifice/artistice $i didactice excep/ionale. Una dintre 
~· -·· •. "\:11 q ~-~ •. . • " 

P~iotit~file m~r~ante va fi se:mpalarea ~i recoppe11sarea personalului care contribuie la relevanta 

iniemation~l~. aJnstitutiei, pdp.tr-o se_rie de progr~m~ stimulative .. ~i ,activitiiti specifi~e. Cali ta tea 

activitiitii colegelor ~i colegilor din Facultatea de Teatru ~i Film, dar ~i din unitiitile de cercetare, 

va fi supusii unei evaluiiri anuale, conform practicilor UBB, prin coroborarea criteriilor de 

performantii ~i etica profesionalii in vigoare cu indicii stabiliti de comunitatea noastra academica 

pentru fiecare domeniu. 
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IINIVERSITA'IU BAIIES·ID.YAI 
BAIJFS·IRYAI TIIIDIANYEGYETEH 
BAIIES·BOI.YAI UNIVERSITAT 
BAIIES·BOlYAI UNIVERSITY 
TW)l"IICETEXallEllnA 

Q FACULTATEA 
DE TEATRU 
~t FILM 

Str. M. Kogalniceanu nr. 4, 
RO-400084, Cluj-Napoca 

Tel: +40 264 590 066, +40 264 405 357 
E-Mail: secretariat.teatrufilm@ubbcluj.ro 

Web: www.teatrufilm.ubbcluj.ro 

Sunt con~tient ca aceasta candidaturii reprezinta un proiect de asumare integrala a unei 

misiuni de construcfie institutionala. Ea descrie adaptarea la un nou context global, cu provocari 

societale majore ~i standarde recalibrate. In mod cert, urmeaza un mandat foarte solicitant, cu 

proiecte de infrastructura care vor implica resurse financiare de peste 35 de milioane lei, cu efort 

logistic pentru 1ntreaga activitate didactica, cu provocari economice generate de inflafie ~i cre~terea 

(necesara) a salariilor din sectorul public, cu presiunea constructiva de a conecta mai intens, mai 

adecvat, mai creativ cadrul curricular la o societate tot mai tehnologizata ~i globalizata, cu 

imperativul de a ne sincroniza activitatea de cercetare ~i creatie artistica cu metodologiile 

academice ale prezentului, cu practicile ~tiintei deschise, cu agendele ~i exigentele marilor institutii 

de productie, distributie, interventie ~i curatoriere culturala. Infelegand responsabilitatea unui 

asemenea mandat, uni propun un model de leadership orizontal prin care sa contribui activ, 

1mpreuna cu 1ntreaga comunitate a facultatii noastre, la implementarea acestui proiect al unei 

continuitati transformatoare. 

Cluj-Napoca, 

25.03.2024 
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Curriculum Vitae 

INFORMATIIPERSONALE CLAUDIU TURCU~ 

9 Cartier Terra Gardens, Str. Richard Wurmbrand, Nr. 25, Cluj-Napoca, Romania 

\. +04 0264 590 066 Sil +o4 0743 102 039 

m claudiu.turcus@ubbcluj.ro 

Sexul Masculin I Data na~terii 0 1.09.1981 I Nationalitatea Romana 

POZI'fIA VIZATA DEC.AN; Faculta.tea de Teatru ii Film;,lJniversitateaBab~-B9lyai _ 

EXPERIENfA 
PROFESIONALA 

2020-2024 Prodecan InfrastructuraAcadernica ~i Cercetare 
Universitatea Babe~-Bolyai / Facultatea de Teatru ~i Film https://teatrufilm.ubbcluj.ro/ 
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 4, Cluj-Napoca, 400084, Romania 
• Reprezentantul Universitatii Babe~-Bolyai in Social Science and Humanities 

Deans Panel, ,Consoqiul GUILD, Bruxelles. 
• Vicepre~edinte Consiliul $tiintific al UBB. 

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie / Cercetare/ Management academic 

2019-2024 Conferenµar Universitar 
Universitatea Babe~-Bolyai / Facultatea de Teatru ~i Film https://teatrufilm.ubbcluj.ro/ 
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 4, Cluj-Napoca, 400084, Romania 
Ptincipalele activitati ~i responsabilitaµ: 
• Coordonator programe de cercetare 
• Predare / Evaluare - cursuri: Contemporrary Critical Paradigms (Masterat 
Documentary Filmmaking); Academic writing ($coala Doctorala) 
• Organizare workshop-uri studii culturale, cultura cinematografica; 
• Membru in colectivul de cercetare al Janovics Center 

Tipul sau sectorul de activitate: Educape / Cercetare / Management academic 

2010-2018 Lector Universitar 
Universitatea Babe~-Bolyai / Facultatea de Teatru ~i Televiziune 
https:/ /teatrufilm. ubbcluj .ro/ 
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 4, Cluj-Napoca, 400084, Romania 

Principalele activitati ~i responsabilitaµ: 
• Coordonator programe de cercetare 
• Responsabil Erasmus+ 
• Predare / Evaluare - cursuri: Teoria literaturii (Facultatea de Litere); Critica 
de film, Paradigme critice contemporane; Naratologie, Teoria adaptarii 
(Facultatea de Teatru ~i film). 



2014-2015 

• Organizare workshop-uri studii culturale, cultura cinematografica; 
Editor al revistei academice Ekphrasis www.ekphrasisjoumal.ro 

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie / Cercetare 

Expert independent / Formator cursuri de evaluare 
Universitatea Bab~-Bolyai / Facultatea de Litere 
Str. Horea, m. 31, Cluj-Napoca, Romania http://lett.ubbcluj.ro/ 
Principalele activitati ~i responsabilitaµ : 
• Predare ~i evaluare cursuri naponale pentru invptamantul preuniversitar in proiectul 

EVRO 
POSDRU/157 /l .3/S/133900 

2011-2013 Cercetator asociat 
Academi.a Romana / Institutul de Lingvistidi ~i lstorie Literara Sextil ~cariu 
http://inst-puscariu.ro/ 
Str.Ernil Racovita, nr.24, 400165, Cluj-Napoca, Romania 
Principalele activitati ~i responsabilitati :Documentare, Elaborare articole ~tiintifice 

Tipul sau sectorul de activitate: Cerce.tare 

2005-2010 Profesor limba ~i literatura romana (grad didactic I) 

Inspectoratul ~colar Judetean Cluj http://www.isjcj.ro/ 
Piata ~tefan Cel Mare, nr. 4, 400192, Cluj-Napoca, Romania 
Principalele activitati ~i responsabilitati: Sustinerea cursurilor de Excelenfa (in 
colaborare cu UBB) -

Tipul sau sectorul de activitate: Predare, Evaluare 

EDUCA TIE SI FORMARE 

2018 Atestat Abilitare 
Universitatea Babe~-Bolyai 
• Coordonare doctorate in cadrul ~colii Doctorale de teatru ~i Film, 

participare in comisii de indrumare & suspnere publica doctorate. 

2014-2015 Postdoctorat 

2007-2011 

Academia Romana, Bucure~ti 
• Studii de film, critica culturala 
• Mobilitati de cercetare: Universitatea Autonoma din Barcelona & Central 

Europe~ University, OSAArchives, Budapesta 

Doctorat 
Universitatea Babe~-Bolyai, Cluj-Napoca 
• Teorie ~i critica literara; Istorie intelectuala. 
• Teza monograficii despre estetica scriitorului romano-american Norman 

Manea; 
• Competente de istoria, teoria literatutii, critica culturala (fellowship 

research Bard College-Columbia University, New York); 
• Competente de cercetare, documentare ( elaborarea ~i redactarea tezei de 

doctorat); 
• Competente didactice (predarea seminariilor de literatura romana 

contemporana). 
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2005-2006 Masterat 
Universitatea Babe~-Bolyai, Cluj-Napoca 
• Istoria & Sociologia literaturii; Teoria criticii; Naratologie 
• Competente de abstractizare; Capacitiiti de analizii ~i sintezii. 

Licenta 
2001-2005 Universitatea Babe~-Bolyai, Cluj 

COMPETEN'fE 
PERSONALE 

• Filologie / Limba ~i literatura romana - engleza 
• Cunoa~terea in profunzime a celor doua limbi, precum si a spatiilor 

culturale aferente !or. 

Limba materna Romana 

Alte limbi striiine cunoscute 

Englezii 

Francezii 

Competente de comunicare 

Competente 
organizap.onale/manageriale 

Competente 
dobandite la locul de muncii 

Competente infonnatice 

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare I Citire Participare la I Di ral . scurs o 
conversaµe 

C2 C2 C2 C2 C2 --- --- - ------ - ------ - ---

C2 C2 B2 B2 A2 

- -------

• Capacitate de comunicare ~i interactiune profesionalii/umanii. 
• Gestionarea atentiei distrioutive . . 
• Abilitati de networking acuinulate in diverse ipostaze de reprezentare academica, 

publicii. 
• Abilitati jurnalistice dobandite prin colaborarea cu diverse publicatii inteme ~i 

intemationale. 

• Abilitati de management institutional ~i antreprenoriat public dezvoltate prin poziµa 
de prodecan. 

• Capacitiip administrative, de mediere culturalii ~i diseminare a activitatii ~tiintifice 
dobandite prin participarea ~i organizarea la diverse conferinte, reuniuni, colocvii 
intemationale. 

• Capacitatea de orientarea in diverse campuri culturale. 

• Competente de cercetare/documentare ca editor al revistei academice Ekphrasis ~i 
in calitate de autor de studii, articole ~tiintifice, carti de specialitate. 

• Competente didactice avansate. 

• Buna cuno~tere a instrumentelor Microsoft Office™, platforme Wordpress, Excel. 
•Competente de promovare prin canalele de social media. 
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Alte competente • Spirit critic. 

Domenii de competen.¢ 

Expertiza culturala 

Afiliere instituJionala 

• Abilitati de formator. 
• Competente de evaluator dobandite prin calitatea de expert .evaluator in cadrul unor 

programe guvernamentale, peer-re~ewer pentru diverse publicapi academice. 

- Cultura literara ~i audio-vizuala din Romania 
- (Post)Comunism 
- Istorie intelectuala Est-europeana 
- Teorie critica ~i postcoloniala 
- intermedialitate 

- Editor revista academica Ekphrasis. Images, Cinema, Theory, Media 
www.ekphrasisioumal.ro 
-Director conferintele Bodies in Between. Corporeality and Visuality from Historical 
Avantgarde to Social Media (29-31. os:·2014); Cinema and Visual Culture in Postcommunist 
Europe. From Crisis to Euphoria and Back Again (27-28 mai 2016) 
ht1p://teatrutv.ubbcluj.ro/conferences/ 
- Expert evaluator AFCN: Proiecte editoriale, Arte vizuale, EducaJie culturala (2013-2016) 
- Organizator al festivalului international de film studentesc Ffest (Cluj, 2013, 
www.ffest.ro) 
- Redactor asociat revista Observator cultural (www.observatorcultural.ro) 

- Membru Asociatia de Literatura generala ~i comparata din Romania (Universitatea 
Bucure~ti) 
- Membru Association for Adaptation Studies (De Montfort University, Leicester, UK). 
- Member Memory Studies Association h1tps://www.memorystudiesassociation.org/ 
- Member Society for Romanian Studies (St. Francis Xavier University, Canada). 
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1. Peer-reviewed Publications 

Monographs 
- Pfu.vulescu, Constantin and Turcu~, Claudiu. Romanian Capitalim on Film. Microhistories of Anxiety, Hope 

and Adaptation. Edinburgh: EdinburghUniversity Press, forthcoming 2024 (under contract) [English]. 

- Turc~, Claudiu. Norman Manea. Aesthetics as East Ethics. Frankfurt-New York: Peter Lang, 2016. ISBN 978-

363 I 669129 / DOI: 10.3726/978-3-653-07045-3 / SCOPUS, EID: 2-s2.0-85014225014 [English]. 

Turcu~, Claudiu. impotriva memoriei. De la estetismul socialist la noul cinema romanesc [Against Memory. 

From Socialist Aestheticism to New Romanian Cinema}, Bucharest: Eikon, 2017 ISBN 978606711636 [Romanian]. 

Edited Issue 
- Parvulescu, Constantin; Turc~, Claudiu, Eds. "Europeanization in East-Central European Fiction Film (1980-

2000)". Special Issue of Studies in Eastern European Cinema, 9.1 (2018). Francis & Taylor, Routledge. DOI: 

10.1080/2040350X.2018.1421740 [English). 

Articles and anthology contributions 

- Turc~, Claudiu; Taranu, Ana. "Exceptionally Dysfunctional: The Reception of American Literary and Political 
Imagery in the Interwar Romanian Press". Alex Goldi~, ~tefan Baghiu (Eds.) Translations and Semi-Peripheral 

Cultures. Worlding the Romanian Novel in the Modern Literary System, Frankfurt - New-York: Peter Lang, 

2022 pp. 131-148. ISBN9783631888766, DOI 10.3726/b2014010.3726/b20140 [English]. 

- Stan, Adriana and Turcu~, Claudiu. "Geographies of Capitalism in Romanian Postcommunist Literature and 
Film: Villages, Cities, Markets", Transilvania, 5 (2022): 90-94. [English]. 

- Parvulescu, Constantin; Claudiu Turc~. "Afterlives of Romanian socialist-era historical film: reruns, story 

universes, reception". Canadian Slavonic Papers, Volume 63 .1-2 (2021 ), The Commemorative Legacies of State 

Socialism, pp. 50-71. DOI: 10.1080/00085006.2021.1915527 [English]. 

- Turc~, Claudiu and Gardan, Daiana. "An Ideological Distant Reading of the American Novel Translated in 
Romanian Literary System (1853-1989)". Transylvanian Review, XXXI, Supplement No. 1, 2022, pp. 237-249. 
[English). 

- Turc~, Claudiu, "The Haunting Ghost and the Invisible Hand: Film Industry and Book Publishing Between 

State Socialism and Market-oriented Cultural Production", Studia Politi ca: Romanian Political Science Review, 

20(3), pp. 353-363. 

- Pfu.vulescu, Constantin and Turcu~, Claudiu. "Specters of Europe and Anti-communist Visual Rhetoric in the 

Romanian Film of the Early 1990s". Aga Skrodzka, Xiaoning Lu, and Katarzyna Marciniak (Eds.), The Oxford 

Handbook of Communist Visual Cultures, Oxford University Press, 2019. DOI: 

10.1093/oxfordhb/9780190885533.001.0001 [English]. 

- Turc~, Claudiu; Parvulescu Constantin. "Devices of Europeanisation". Studies in Eastern European Cinema. 

9.1 (2018): pp. 4-21. DOI: 10.1080/2040350X.2017.1421739 [English]. 
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- --- "Restructuring a Cinema That Didn't Exist.The Romanian Film Industry of the ,1990s. Iluminace, Vol. 29 .3 

(2017). ISSN: 0862-397X / SCOPUS: 2-s2.0-85041424313 [English]. 

- ---''Paradigms of Rememoration in Romanian Postcommunist Cinema and Culture". Andrea Vrrginas, ed. 

Spaces, Bodies, Trau!11as in Eastern European Cinema, Newcastle upon Tyne: Cambridge Publishing Scholars, 
2016. ISBN 978-1-4438-0059-4 [English]. 

--- "Receptarea Noului Cinema Romanesc ~i Aurora lui Cristi Puiu" [The Reception of New Romanian 

Cinema and Cristi Puiu's Aurora]. Politicile filmului. Contribu,tii la interpretarea cinemaului romiinesc 

contemporan [The Politics of Film -Contributions at the Interpretation of Contemporary Romanian Cinema]. 

-Eds. Andrei Gorzo, Andrei State. Cluj-Napoca: Tact, 2014: 281-298. ISBN. 9786068437507 [Romanian]. 

- -- "Recycling and Confi;onting Ostalgie under the Romanian Transition. I'm an Old Communist Hag - an 

Unfaithful Adaptation". Ekphrasis - Images, Cinema, Theory, Media 10.2 (2013): 71-88. WOS:000441885200006 

[English]. 

Popular science work 
- Approximately 70 essays, _and book reviews in different prestigious Romanian literary and cultural journals such 

as Cultura, Observator Cultural, 22, Dilema veche, VatrCl 2008-2020 [Romanian] 

2. Participation in/management ofresearch pro jects 

Research Projects 

2023-2026 

2022-2024 

2022-2024 

2018-2020 

2018-2020 ,· 

2014-2015 

2013-2014 

Member of the Research Project: PHILSE Phiiosophy in Late Socialist Europe in the Face of 
Polycrisis,·PNRR18, CF104/15.11.2022, Project Leader: Dr. Siyaves Azeri, 1.500.000€. 

Member of the Research Project: SCREENING SOCIAL Screening Romanian Social 
Transformations, 1990-2021, PN-III-P4-PCE-2021-0141, Project leader:Professor Constantin Parvulescu. 
Budget 221.000 €. 

Member of the Research Project: Translations and Semi-Peripheral Cultures War/ding the 
Romq.nian Novel in the Modem Literary System, PN -III-Pl-1.1.TE-2019-0946. Budget 100.000 €. 

Member of the Research Project: ROMIMAG The Enciclopedia of Romanian Imaginaries. 
Historical Heritage, linguistic and cultural identities PCCDI-2017-0326, Contract: 
49PCCDI/2018. Project Leader: Professor Corin Braga. Financed by UEFiscm - Romanian 
Ministry ofResearch . .f?udget: 1.800.000 € 

Project Leader of the Research Grant: CO MEMORY -Mapping Anticommunism. Cultural Policies 
and Community Memory in Historical Narratives of Romanian Film and Literature (1990~2006) 
TE-2016-0541, Contract: 140/2018. Financed by UEFISCDI - Romanian Ministry of Research. 
Budget: 100.000 €. 

Postdoctoral Research Grant, Romanian Aca~emy. Literary Studies and Romanian Culture 
Contract: POSDRU/159/l.5/S/136077. Budget 18.000 €. 

Principal Investigator of Research Grant for Young Scholars, Babe~-Bolyai University, Literary and 
Film Studies 5000 €. 
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3. Other Grants and Fellowships 

2019 Research Mobility Grant, University oflceland, con1:ractMc2019_2043. Financed by UEFiscm 5000 € 
2018 Research Mobility Grant, University of Basque Country Contract MC2018-0282. Financed by 

UEFISCDI. 4500 € 
2016-2018 Teaching mobility, Linnaeus University, Vaxjo (Sweden), Girona University (Spain), University of 

Theatre and Film Arts (Budapest) Erasmus+ Program. Financed by European Commision. 3400 € 
2015 Research Mobility, Autonomous University of Barcelona and Central European University-Open 

Society Archive, Budapest. Financed by Romanian Academy (see above Postdoctoral RG). 3900 € 
2014 Travel Grant, International Conference: Adaptation and Multiplicities (Flagler College, FL). 

Financed by Association for Adaptation Studies. 400 £ 
2014 Travel Grant, Lecture & Workshop (Hunter College, CUNY). Financed by Romanian Cultural 

Institute in New York. 4200 $ 
2010 Research Fellowship, PhD Program, Bard College, New York. Financed by Bard College. 8100 $ 

4. Other research assignments 
2021-2022 Peer-reviewer: Studies of East- european Thought, edited by Springer. 
2012-2020 Member of the Advisoiy Board of the peer-reviewed journal Ekphrasis' - Images, Cinema, Theory, · 

Media (www.ekphrasis joumal.ro )- indexed in ESCI Clarivate, Scopus; and Erih+ 
2014-2020 Independent Expert for Editorial and Cultural Programs financed by Romanian Government (AFCN 

- Ministry of Culture); 
2016-2019 Peer-reviewer: World Literature Studies edited by Comenius University, Bratislava; Law Culture 

and the Humanities edited by Sage Journals; International Journal of Heritage Studies edited by 
Francis and Taylor. 

2018-2019 Guest Editor and Peer-reviewer: Studies in Eastern European Cinema, Francis & Taylor, 
Routledge. 

5. Awards 

2019 Seal of Excellence Certificate delivered by the European Commision for the proposal 841696 
submitted under the Horizon 2020's Marie Sklodowska-Curie Actions (Standard Fellowship) by 
Claudiu Turc~ and Linnaeus University (mentor: Professor Lars Ellestrom). This certificate was 
issued following evaluation by an international panel of independent experts. The project was scored 
as a high quality project proposal in a highly competitive evaluation process. The evaluation score 
is 85 points from 100. 

2018 Cultural Observer Special Prize for Academic Essay for the book Against Memory. Socialist 
Aestheticism and New Romanian Cinema. 

2017 Excellence Prize in Scientific Research, awarded by StarUBB Institute at Babe~-Bolyai University. 
2013 Debut Prize, awarded by Writers' Union of Romania for the book Norman Manea - Asthetics as 

East Ethics [Romanian editio princeps]. 

Teaching Qualifications 

1. Completed training in teaching and learning in higher education 
2006 Tutoring BA students in Romanian Studies (1 semester/14 h) 

2. Teaching and Supervision 
2012-2020 Tutoring and supervizing 15 BA students and 8 MA students in writing their final dissertation. 
2019-2020 Coordinator of 4 PhD students; Vice-coordinator of 3 PhD students; Mentoring 1 Postdoctoral 

Fellow at Babe~-Bolyai University. 
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3. Courses delivered during Erasmus+ Teaching Mobilitv at Linnaeus University, Va:xjo {Sweden); University of 
· Girona (Spain); University of Theatre and Film Arts (Budapest), Charles University (Prague). 

2016-2019 
2018 

Romanian Literature and Film (BA III, Comparative literature. 8 h/Erasmus+ mobility) 
Intermediality (MA Cultural Studies, 8 b/ErasmusMobility) 

4. Academic Courses at Babe~-Bolyai University 

from2019 

from2012 

2010-2013 

Academic Writing (1 st year, PhD Students, Cultural Studies and Film. Autumn Semester: 28 
h/semester; •l h course/week and•l h academic tutoring and individual feed-back). 
Film and Literary Criticism (BA II, Cultural Studies. Autumn Semester: 28 h/semester; 2 h course 
and practical tutoring/week). 

Cinema of the 90s (BA III, Film Studies. Autumn Semester: 56 hi semester; 2 h course and 2 h 
seminar/week). 

Contemporary Critical Paradigms (MA I, Comparative Literature/ Performative 
Studies/Documentary Filmmaking Program. Autumn Semester: 42 hf semester; 1 h and 2 h 
seminar/week). [English] 

Theory of Literature (BA III, Romanian Studies. Spring Semester, 28 hf semester; 2 h 
seminar/week). [Romanian] 
Postwar Romanian Literature (BA II, Romanian Studies, 28 hi semester; 2 h seminar/week). 

5. Teaching and Inrastructure Grants 

2022-2023 

2021-2024 

2019-2021 

2019-2021 

Member of the Research Infrastructure Project Promoting and supporting Open Science Practices 
and excellence in research within BBU, FDI-CNFIS , 2022.:.0179. 

Coordinator of Arts and Humanities Academic School ofBBU, PFE-550, contract no. 2 lPFE/30.12. 
2021, creation of a STAR-UBB Academic Research Network of Excellence (six centres 
coordinating and linking the RDI activities and laboratories/units, anchored in the BBU strategic 
infrastructure). 

Manager of ROSE Teaching Grant - 6 Summer Schools ( courses and training in Film, Media 
and Cultural Studies). Target group: 150 students. Tasks: writing the application, elaborating the 
design of the courses, implementation and management of the program, writing intermedial and 
final reports. Program financed by World Bank and managed by Romanian Ministry of 
Education. ContractAG139/SGU/P.V2/2019. Budget 120.000 €. 

Manager of REMARTS Teaching Grant - 4 semesters of remedial courses and tutoring. Target 
group: students at risk of dropping out. Tasks: writing the application, elaborating the design of 
the courses; implementation and management of the program, writing intermedial and final 
reports. General objective: reducing -the percentage of school dropouts from 15% to 8% in the 
1st year of BA studies. Program financed by Romanian Ministry of Education. Contract 
AG250/SGU/NC2/2019. Budget 40.000 €. 
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Research information 

1. Invited Talks 

2023 Romanian Economic Migration and the American Dream: Farewell my homeland (Radu Pavel Ghea, 2003) 
and Lemonade (Joana Uricariu, 2018), lecture and debate with Professor Monica Fili.men and her students, 
Kingsborough College, State University of New York (US) 

2022 The Phantasm of Europe and The Nightmare of Bucharest. On double exile, invited lecture at Pisa University 
(Italy) 

2017 The biopics about Norman Manea. Between His Testimony, Romanian Culture and World Literature; invited 
lecture at Harriman Institute, Columbia University (USA). 

2015 The Novels of the Romanian Transition, lecture and panel on Romanian Literature and Culture with 
professors Enrique Nogueras and Ioana Gruia and BA students in Comparative Literature and Romanian 
Studies, University of Granada, Faculty of Philosophy and Letters (Spain). 

2014 Cristi Puiu and the context of Romanian New Wave Cinema; lecture and panel debate 
with professors Ivone Margulies and Gustavo Mercado and MA and PhD students in Cultural and Film 
Studies, City University of New York (USA). 

2014 After the Past. Images of Transition in Recent Romanian Film; invited workshop organized by Romanian 
Cultural Institute in New York. 

2014 Recycling Communist Ostalgie, lecture & dialogue with Romanian writer Dan 
Lungu; screening of I'm an Old Communist Hag (directed by Stere Gulea, 2013) 
organized by Romanian Cultural Institute, Cinema Biografen Sture, Stockholm. 

2010 Literature in a Closed and Open Society. The Romanian Case, dialogue with 
writer and professor Norman Manea organised by Institute for International Liberal 
Education, Bard College, New York 

2. Conference Organized 
2019 Mapping Romanian Anticommunism. Collective Memory, Cultural Production, International Experts 

Workshop # Babe~-Bolyai University. 

2017 Copy-Past. Revaluating History, Memory and Archive in Cinema, Pe,forming Arts and Vrsual Culture, 
international conference# Babe~-Bolyai University. 

2016 Cinema and Visual Culture inPostcommunistEurope. From Crisis to Euphoria and BackAgain, 
international conference# Babe~-Bolyai University. 

Papers Presented in International Conferences 

2023 Westalgia and the Orphanage of Communism in Post-1989 Romanian Fictional narratives "Post/Socialist 
Memory Cultures in Transition". Tallinn University. (ES) 

2019 Private Pe,formances of Cold War Europeanization. Specters of Radio Free Europe. "CBEES Annual 
Conference-Eastern Europe 1989-2019: Orders and Freedoms", Sodertom University, Stockholm (SWE) 
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2018 Law, Symbols andPolitics.Subversive Aesthetics of Romanian Novels ofthe.70s, International Conference, 
University of Pisa:'-'Subversion and Censorship. The relation between the artist and the state". (IT) 

2017 A Morally Correct Gaze. Anti-Communist Representations in Romanian Culture of the 90s. "Diversity in 
Glocal Cinemas: Language, Culture,Identity". University of Basque Country, Bilbao. (SP) 

2015 Revolution as Mythology, Confusion and Cliche: Three Novels and Films from 2006; Annual Conference of 
Society for Romanian Studies: "Linking Past, Present and Future: The 25th Anniversmy of Regime Change 
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