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Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Teatru

PREAMBUL

Prezentul regulament este elaborat avand la baza prevederile din: Legea educatiei nationale
nr.1/2011, Carta si Hotdrarile Senatului UBB, Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii
de Teatru si Film, precum si celelalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice.
Regulamentul precizeaza componenta, structurile, functiile, competentele si relatiile ierarhice din
departament.

Capitolul I. PRINCIPII SI DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Departamentul de Teatru (in continuare departamentul) este o comunitate universitara
formata din cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, studenti, personal tehnic si
administrativ, care functioneaza pe baza autonomiei universitare, membrii acestuia avand
libertatea de gandire, de constiinta, de exprimare si de asociere garantate.

Art. 2. Departamentul asigura promovarea educatiei, cercetarii, inovarii si creatiei artistice in
concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere, prin formare initiala, educatie
continua si integrare n circuitul de valori nationale si universale.

Art. 3. (1) Departamentul se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului UBB, la propunerea Consiliului Facultatii de Teatru si Film.

(2) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati
distincte, cu buget propriu, in cadrul universitatii.

(3) Tn functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, departamentul poate constitui
colective, grupuri de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare sau alte tipuri de unitati, prin
cooperarea cu alte entitati.

Capitolul Il. STRUCTURA S| ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI
Art. 4. Structura academica a departamentului cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;

c) consiliul departamentului;

d) directorul de departament.
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Art. 5. (1) Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, membre
ale departamentului.

(2) Plenul departamentul este organizat pe colective in functie de ariile curriculare specifice
domeniului Teatru si Artele Spectacolului, dupa cum urmeaza:

a. Colectivul de arta actorului;

b. Colectivul de antrenament vocal;

c. Colectivul de expresie corporala;

d. Colectivul de regie si scenografie;

e. Colectivul de teatrologie;

f. Colectivul de istoria si teoria teatrului (reuneste disciplinele de trunchi comun);

g. Colectivul de masterat.

(3) Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(4) Membrii departamentului care sunt angajati ca cercetatori se pot pronunta exclusiv cu privire
la aspectele care vizeaza cercetarea, nu si la cele didactice.

Art. 6. Directorul intruneste departamentul in plen de cel putin 3 ori in fiecare semestru, intr-o
adunare ordinara, in care prezinta starea departamentului si activitatea desfasurata si proiectele de
dezvoltare. De asemenea, convoaca plenul sau colectivul departamentului ori de cate ori
programele didactice, de cercetare, managementul academic si financiar o solicita.

Art. 7. Colectivul Departamentul exercitd urmatoarele atributii:
1. hotaraste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau lung care privesc

departamentul;
2. alege directorul de departament si membrii Consiliului departamentului prin vot universal,

direct si secret, in conformitate cu regulamentul de alegeri al universitatii si al facultatii;

3. formuleaza propuneri pentru planul strategic al facultatii si pentru strategia de cercetare a
departamentului;

4. formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatilor din departament in ceea ce priveste
procesul didactic, cercetarea stiintifica si creatia artistica, infrastructura;
propune incheierea de acorduri de colaborare cu organizatii din tara si strainatate;

6. propune infiintarea de centre sau laboratoare de cercetare;

7. formuleaza propuneri de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa si senator de onoare in conditiile Cartei UBB.

Art. 8. (1) Sedintele colectivului departamentului se desfasoara, de reguld, lunar, cu exceptia
perioadelor de vacanta universitara. Locul, data, ora, ordinea de zi si documentele care urmeaza sa
fie discutate se comunica de catre directorul de departament sau secretarul (referentul)
departamentului, cu cel putin 48 de ore inainte, prin intermediul postei electronice pe adresele
institutionale. Tn ordinea de zi vor fi inscrise persoanele desemnate si intocmeascd materialele
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specifice domeniilor abordate, pe baza criteriilor competentei, reprezentativitatii si
responsabilitatii.

(2) Sedintele pot fi organizate si online, cu exprimarea eventualelor sesiuni de vot pe cale
electronica.

(3) Colectivul departamentului este convocat de catre directorul de departament, de catre
majoritatea simpla a membrilor Consiliului departamentului sau de catre 1/3 dintre

membrii cu drept de vot ai departamentului.

(4) In mod exceptional, la solicitarea Consiliului facultdtii sau a decanului, directorul de
departament poate convoca sedinta in regim de urgenta, inclusiv in aceeasi zi cu data anuntului,
situatie in care se poate apela la convocarea telefonica.

(5) La sedintele de departament pot participa in calitate de invitati, fara drept de vot, reprezentanti
ai studentilor, membri ai comunitdtii academice si/sau personalitati din afara acesteia, la
propunerea Consiliului departamentului.

(6) Lucrarile sedintelor sunt consemnate in procese verbale semnate de directorul de departament
si de referentul/secretarul departamentului. Cu acordul celor prezenti, se poate recurge la
inregistrarea audio a sedintei.

(7) Hotararile luate sunt comunicate plenului departamentului in termen de maximum 48 de ore
de la adoptare.

Art. 9. Membrii departamentului au dreptul la libera opinie in legatura cu oricare din problemele
discutate.

Art. 10. (1) Hotararile colectivului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

(2) Votul este direct si se manifesta numaiin plenul sedintei, prin vot deschis sau secret. Modalitatea
de votare este aprobata cu majoritate simpla de titularii departamentului, la propunerea
directorului de departament.

Art. 11. (1) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luatda de Consiliul
departamentului sau de directorul de departament.

(2) Hotararile luate de colectivul departamentului au caracter obligatoriu atat pentru directorul de
departament, cat si pentru Consiliul departamentului, cu respectarea reglementarilor legale.

Art. 12. (1) Hotararile departamentului se supun spre aprobare Consiliului facultatii, atunci cand
legea sau reglementarile UBB prevad aceasta procedura.

(2) Pentru probleme majore, departamentul se poate adresa si forurilor superioare Consiliului
facultatii.

CAPITOLUL lll. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 13. Consiliul departamentului este structura de conducere care realizeaza coordonarea
operativa a departamentului.
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Art. 14. (1) Consiliul departamentului se compune din 5 membri, iar directorul de departament este
membru de drept.
(2) Tn Consiliul departamentului se asigurd reprezentativitatea specializdrilor si programelor de
studiu, dupa cum urmeaza:

Reprezentant specializare actorie;

a
b. Reprezentant specializare regie;
c. Reprezentant specializare teatrologie;
d. Reprezentant programe masterale.
(3) Memobrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret.

Art. 15. (1) Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata poate candida pentru a fi ales in Consiliul departamentului, in baza unui program de
candidatura si cu precizarea specializarii/programului pe care il reprezinta.

(2) Membrii cu drept de vot ai departamentului voteaza cate un reprezentant pentru fiecare dintre
cele patru locuri eligibile.

(3) Dispozitiile de mai sus nu se aplica retroactiv.

Art. 16. Atributiile si ariile de competenta ale Consiliului departamentului sunt:
1. elaboreaza si adopta strategii si politici pe domeniile de interes ale departamentului; participa

la elaborarea Planului strategic al facultatii prin stabilirea obiectivelor specifice departamentului
in ceea ce priveste procesul didactic, cercetarea stiintifica si creatia artistica, resursele umane,
studentii, infrastructura, comunicarea si promovarea institutional3;
elaboreaza, dispune implementarea si evalueaza Planul operational anual;
elaboreaza si implementeaza strategia de cercetare stiintifica al departamentului, ca parte a
strategiei facultatii;
elaboreaza si aduce revizuiri Regulamentului de organizare si functionare al departamentului;

5. analizeaza si face propuneri Consiliului facultatii privind planurile de finvatamant ale
programelor de studii gestionate;

6. avizeaza posturile didactice si de cercetare scoase la concurs;

7. avizeaza propunerile de comisii de admitere, finalizare a studiilor, precum si pentru concursurile
pe posturi didactice si nedidactice din cadrul departamentului;

8. analizeaza statele de functiuni aferente departamentului, precum si propunerile de plata cu ora;
acorda Tn acest sens avizul consultativ;

9. avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu;

10. avizeaza activitatile extracurriculare, atelierele si masterclass-urile care urmeaza a se desfasura
in cadrul departamentului;

11. analizeaza si propune departamentului proiectele de infiintare a unor noi programe de studii,
fnainteaza Consiliului facultatii propunerile;
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12. aproba infiintarea de laboratoare de cercetare. Directorii sau coordonatorii acestor unitati se
confirma de catre Consiliul facultatii;

13. realizeaza planul de promovarea al departamentului, precum si dezvoltarea relatiilor de
colaborare si a parteneriatelor nationale si internationale in domeniul invatamantului si
cercetarii stiintifice, in conformitate cu strategia institutional3;

14. face propuneri de profesori emeriti din randul membrilor departamentului, conform legislatiei
in vigoare;

15. numeste, prin hotarare, tutorii de an;

16. avizeaza propunerile pentru continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare pentru
cadrele didactice sau de cercetare care indeplinesc criteriile adoptate de Senat;

17. solutioneazd eventualele diferende fintre cadrele didactice/cercetdtori si directorul de
departament in ceea ce priveste planul individual de carierd academica;

18. analizeaza si solutioneaza, ca prima instanta, reclamatiile si solicitarile adresate
departamentului;

19. analizeaza si avizeaza propunerile de sanctionare a personalului departamentului;

Art. 17. Membrii Consiliului departamentului, in calitate de reprezentanti ai programului de studiu
(specializarii), au urmatoarele responsabilitati:
1. participa la elaborarea planurilor de invatamant si a statelor de functiuni aferente

programului pe care 1l reprezinta;

2. analizeaza anual, Tmpreuna cu titularii de discipline, programele analitice /fisele
disciplinelor pentru programul de studiu pe care 1l reprezinta in scopul Tmbunatatirii
procesului de invatamant si fac recomandari acolo unde este cazul;

3. consulta anual cadrele didactice si studentii cu privire la problemele specifice aparute in
procesul didactic. Evalueaza calitatea programului prin instrumente specifice (chestionare,
interviuri). Tn urma acestor evaludri inainteaza Consiliului departamentului un raport;

4. raspund de armonizarea curriculara in cadrul programul de studiu pe care 1l reprezinta,
precum si de implementarea educatiei bazate pe rezultatele invatarii. In aceste scopuri,
reprezentantii elaboreaza rapoarte si recomandari;

5. elaboreaza, la solicitarea directorului de departament, a decanului sau a Consiliului
Facultatii, situatii si rapoarte cu privire la programul de studiu pe care il reprezinta;

6. contribuie la elaborarea si redactarea dosarelor de acreditare pentru programul de studiu
pe care il reprezinta;

Art. 18. (1) Consiliul Departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului
de departament sau a cel putin trei dintre membrii sai. Locul, data, ora, ordinea de zi si documentele
care urmeaza sa fie discutate se comunica de catre directorul de departament sau secretarul
(referentul) departamentului, cu cel putin 48 de ore inainte, prin intermediul postei electronice pe
adresele institutionale.
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(2) Sedintele pot fi organizate si online, cu exprimarea eventualelor sesiuni de vot pe cale
electronica.

(3) Tn mod exceptional, se poate convoca sedinta in regim de urgents, inclusiv in aceeasi zi cu data
anuntului, situatie in care se poate apela si la convocarea telefonica.

(4) La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate in calitate de raportori sau pentru explicatii si
alte persoane.

(5) Lucrarile sedintelor sunt consemnate in procese verbale semnate de membrii Consiliului.

Cu acordul celor prezenti, se poate recurge la inregistrarea audio a sedintei.

Art. 19. in exercitarea atributiilor sale, Consiliul departamentului emite hotarari, avize si elaboreaza
rapoarte. Hotararile si avizele se adopta cu majoritatea simpla a membrilor Consiliului
departamentului. Acestea vor fi comunicate tuturor membrilor departamentului in termen de
maximum 48 de ore de la adoptare.

Art. 20. Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat din functie in urmatoarele
conditii:
1. prin demisie, inaintata directorului de departament;
2. la propunerea directorului de departament sau a 1/3 dintre membrii colectivului
departamentului, cu votul majoritatii membrilor acestuia;
3. prin decizia directorului de departament, in urma acumularii a mai mult de trei absente
nemotivate de la sedintele de Consiliu al departamentului, consemnate in procesul-verbal al
sedintei.

Art. 21. Calitatea de membru al Consiliului departamentului poate fi suspendata temporar in
urmatoarele conditii:
1. prin decizia directorului de departament, in cazul intrarii cadrului didactic in an sabatic, pe

durata acestuia;

2. prin decizia directorului de departament, in cazul intrarii cadrului didactic in concediu de
maternitate sau concediu pentru cresterea copilului, pe durata acestora;

3. prin decizia directorului de departament, in cazul alegerii cadrului didactic intr-o functie
publica incompatibila, pe durata mandatului;

4. prin hotarare a Consiliului departamentului, la solicitarea motivata a cadrului didactic.

Art. 22. Pe perioada suspendarii temporare atributiile membrului in Consiliul departamentului pot
fi preluate de un alt membru al Consiliului sau pot fi delegate, prin vot, unui alt cadru didactic din
cadrul departamentului.

CAPITOLUL IV. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
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Art. 23. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului si este
responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii departamentului in ansamblu, de respectarea
legislatiei Tn vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul departamentului.

(2) Directorul de departament reprezinta departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale
facultatii si universitatii, cat si cu alte persoane juridice si fizice.

(3) Directorul de departament este responsabil in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 24. Directorul de departament are urmatoarele atributii:
1. coordoneaza indeplinirea obiectivelor specifice definite prin Planul strategic si Planul

operational anual;

2. repartizeaza sarcini si stabileste responsabilitati membrilor Consiliului departamentului si
membrilor departamentului, pentru indeplinirea obiectivelor specifice; asigura distributia
echilibrata a volumului de lucru intre cadrele didactice;

3. are drept de indrumare si control asupra activitatii Tntregului personal salariat al structurii;
aplica la nivelul departamentului hotararile structurilor de conducere ale universitatii si
facultatii; raspunde de elaborarea corecta si la timp a rapoartelor, analizelor, studiilor si altor
documente solicitate de catre Senatul UBB, Consiliul de Administratie, rector, decan si/sau
Consiliul facultatii;

5. organizeaza, coordoneazd, evalueaza si controleaza procesul elaborarii planurilor de
fnvatamant pentru programele de studii din domeniul de competenta al departamentului,
precum si a documentelor aditionale (programele analitice, fisele disciplinelor etc.). Se
consulta Tn acest sens cu membrii departamentului si cu studentii;

6. raspunde de intocmirea statelor de functiuni ale departamentului;

7. asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor didactice, face propuneri de colaboratori
externi; organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare asociat in conditiile
prevazute de lege si propune Consiliului facultatii angajarea precum si incetarea relatiilor
contractuale cu persoanele respective;

8. propune posturile din statele de functiuni care urmeaza sa fie scoase la concurs;

9. propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere pentru specializarile gestionate
de departament;

10.propune comisiile pentru concursul de admitere, finalizare a studiilor, precum si pentru
concursurile pe posturi didactice si nedidactice din cadrul departamentului;

11.raspunde pentru buna desfasurare a sesiunilor de admitere si de finalizare a studiilor, a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei Tn vigoare;

12.coordoneaza elaborarea documentatiei specifice de autoevaluare institutionala, evaluare in
vederea autorizarii/acreditarii/reacreditarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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13.informeaza membrii departamentului cu privire la subiectele dezbatute in organismele de
management participativ din facultate si universitate, precum si cu privire la deciziile,
hotararile si alte dispozitii ale acestora; ;

14.raspunde de selectia,angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului;

15.avizeaza planurile academice ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor din departament si
le propune spre aprobare Consiliului facultatii;

16.dezvolta o cultura a excelentei, a colaborarii si a respectului reciproc in cadrul
departamentului; mediaza conflictele dintre cadrele didactice;

17.se preocupd de dotarea spatiilor de invatamant si cercetare, asistat de personalul
administrativ al facultatii;

18.asigura cadrul necesar pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii didactice, in acord
cu resursele si obiectivele strategice ale departamentului;

19.propune conducerii facultatii comisii de reexaminare/reevaluare in cazul unor contestatii;

20.avizeaza orarul pentru programele de studiu gestionate de departament, asumandu-si
corectitudinea si legalitatea elaborarii acestuia;
21.asigura un mediu sigur si sanatos pentru angajati si studenti, in conformitate cu normele de

siguranta si sanatate in vigoare;

22.asigura implicarea studentilor in luarea deciziilor sau hotdrarilor care privesc in mod
nemijlocit activitatea lor in cadrul departamentului si vizeaza aspecte educationale si/sau
organizatorice legate de programul de studii urmat;

23.raspunde de managementul financiar al departamentului; impreuna cu administratorul-sef
de facultate asigura gestionarea eficienta a resurselor alocate si sustenabilitatea financiara
a departamentului;

24.face propuneri de noi specializari sau programe de studiu;

25.raspunde de managementul cercetarii si al calitatii la nivelul departamentului;

26.urmareste indicatorii de performanta stabiliti de ARACIS pentru programele de studiu

gestionate de departament si raspunde de indeplinirea acestora;
27.propune Consiliului facultatii coordonatori de programe de studii si/sau echipe care participa

din partea departamentului in proiecte institutionale specifice (elaborarea unor materiale
de specialitate, derularea unor proiecte interdisciplinare etc.);

28.propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati;

29.realizeaza o evidenta anuala a rezultatelor cercetarii, o baza de date a publicatiilor ai caror
autori sunt membri ai Departamentului. Poate propune in acest sens un responsabil cu
cercetarea stiintifica (secretar stiintific) la nivel de departament;

30.propune sanctionarea cadrelor didactice sau incetarea relatiilor contractuale cu membrii
departamentului in conditiile prevazute de lege si de regulamentele facultatii si universitatii;

31.face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii membrilor departamentului;

32.conduce sedintele departamentului (plen, colectiv, consiliu);
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33.indeplineste alte atributii delegate de catre structurile de conducere ierarhic superioare, cu
scopul asigurarii/cresterii calitatii activitatilor de invatamant, cercetare si creatie artistica
desfasurate in cadrul departamentului si indeplinirii obiectivelor strategice institutionale.

Art. 25. Directorul de departament elaboreaza anual raportul de activitate la nivelul
departamentului, in ceea ce priveste activitatea didactica, stiintifica si de creatie, pe care-l prezinta
in plen si il inainteaza conducerii facultatii.

Art. 26. Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale, directorul de departament
organizeaza audiente. Programul acestora este afisat si comunicat membrilor departamentului.
Art. 27. (1) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al personalului titular
al departamentului.

(3) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre
membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit
majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Art. 28. (1), In cazul in care directorul de departament, dintr-un motiv care nu justificd suspendarea
sau schimbarea din functie, nu poate exercita functia pe o perioada mai mare de doua luni,
interimatul se asigura de unul din membrii Consiliului departamentului, delegat in scris de catre
acesta.

(2) In lipsa unei astfel de delegéri, titularii departamentului vor stabili, prin vot deschis, cu majoritate
simpla, persoana, din randul membrilor departamentului, care urmeaza sa preia atributiile
directorului de departament.

(3) Interimatul este asigurat in acelasi mod si in cazul vacantarii functiei de director de departament.

Art. 29. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile
ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senatul UBB, prin vot secret,
la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

CAPITOLUL V. SECRETARIATUL DEPARTAMENTULUI
Art. 30. (1) in functie de resursele disponibile, departamentul poate angaja secretari de

departament /referenti cu norma completa sau fractionara.

(2) Secretarul de departament /referentul este subordonat directorului de departament si
secretarului sef al facultatii.

(3) Tn cazul vacantérii temporare a postului, directorul de departament va desemna un membru al
departamentului pentru a indeplini sarcinile de secretariat.

Art. 31. Atributiile secretarului de departament/referentului sunt:
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1. faciliteaza comunicarea intre conducerea si membrii departamentului;

2. gestioneaza fluxul de documente si interactiunile institutionale intre departament si
conducerea facultatii, secretariatul facultatii, celelalte departamente si structuri din
facultate; precum si cu comisiile de admitere, de finalizare a studiilor si pentru concursurile
pe post;

3. asigura conducerii departamentului documentele si datele necesare luarii deciziilor;

4. asista directorul de departament 1in elaborarea principalelor documente ale
departamentului;

5. asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala; gestioneaza registrul si
arhiva departamentului;

6. pregateste sedintele departamentului si participa la acestea; redacteaza si arhiveaza
procesele verbale de sedint3;

7. transmite hotararile adoptate in cadrul departamentului spre persoanele sau organismele
vizate;

8. asigura cadrelor didactice suportul necesar in ceea ce priveste multiplicarea, digitalizarea si
transmiterea materialelor bibliografice;

9. asigura evidenta acordurilor si conventiilor cu institutiile in care se defasoara practica de
specialitate a studentilor din departament;

10.intocmeste si transmite administratorului-sef de facultate necesarul de materiale pentru
organizarea si desfasurarea procesului didactic (papetarie, consumabile etc.).

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DEPARTAMENTULUI

Art. 32. (1) Directorul de departament asigura desfasurarea optima a activitatilor didactice, de
cercetare/creatie artistica si administrative din cadrul departamentului, tindnd cont de necesitatile
si prioritatile institutionale.

(2) Departamentul poate angaja personal didactic auxiliar si personal tehnic, in functie de
necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare suplimentare disponibile.

(3) Directorul de departament, cu avizul Consiliului de departament, numeste responsabili pentru
activitatile curente din randul cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului didactic auxiliar si
tehnic-administrativ, in acord cu experienta, competentele si cunostintele necesare exercitarii
atributiilor respective.

(4) Consiliul departamentului evalueaza anual activitatea responsabililor si adopta masuri n
consecinta.

Art. 33. Responsabil de orar. Atributii:
1. coordoneaza echipa de intocmire a orarului;

2. asigura respectarea Regulamentului de elaborare a orarului, conformitatea cu planurile de
fnvatamant si cu repartitia pe discipline a cadrelor didactice;

3. asigura repartizarea activitatilor didactice in sali corespunzatoare, in conformitate cu
standardele de calitate ARACIS;

10
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asigura distribuirea echilibrata a numarului de ore prevazut in planul de Tnvatamant pentru
fiecare grupa si respectarea numarul maxim de ore/zi pentru student (8 ore);

prezinta orarul finalizat cu cel putin o sdptamana inainte de inceperea semestrului, Tn scopul
verificarii si avizarii de catre directorul de departament;

raspunde de afisarea si publicarea orarului (pe grupe, pe sali/laboratoare/studiouri) cu cinci
zile inainte de inceperea semestrului;

raspunde de actualizarea orarului pe parcursul semestrului, Tn perioada sesiunilor
decalate/diferentiate, a Festivalului de absolvire sau a altor evenimente (ateliere,
conferinte) organizate de facultate.

Art. 34. (1) Responsabili de practica. Atributii:

1.

planifica, organizeaza si supervizeaza desfasurarea stagiului de practica pentru
programul de studiu pe care 1l gestioneaza; intocmeste programa analitica si portofoliul
de practic3;

impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica;

realizeaza evaluarea si notarea finala a practicantilor in baza rapoartelor elaborate de
tutori la sfarsitul activitatii de practica;

participa la elaborarea ghidurilor de practic3;

asigura fluxul de documente intre partenerul de practica si secretariatul departamentului
in vederea intocmirii si semnarii acordurilor si conventiilor de practica.

(2) Consiliul departamentului, la inceputul anului universitar, propune Consiliului facultatii
responsabilii de practica pentru fiecare program de studiu.

Art. 35. Responsabil Festival de absolvire. Atributii:

1.

5.

planifica pregatirea si desfasurarea evenimentului; stabileste calendarul actiunilor, locatiile,
resursele necesare;

coordoneaza activitatile echipei implicate in eveniment (cadre didactice, studenti,
tehnicieni, voluntari);

intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al evenimentului;

monitorizeaza strategia de comunicare;

gestioneaza din punct de vedere organizatoric cazarea si transportul invitatilor.

Art. 36. Responsabil comunicare online. Atributii:

1.

urmareste actualizarea website-ului facultatii cu informatii pe care conducerea
departamentului si membrii acestuia le pun la dispozitie;

asigura un flux de comunicare constanta prin intermediul conturilor sociale (Facebook,
YouTube etc);

11
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participa in echipa de elaborarea a planului anual de promovare la nivel de facultate si
urmareste implementarea lui;

elaboreaza si coordoneaza campania de promovare pentru admitere la nivel de
departament;

asigura promovarea evenimentelor in care este implicat departamentul;

mentine legatura cu invitatii la diverse evenimente;

stabileste contacte cu publicatii media de specialitate si asigura prezenta departamentului
in media scrisa si electronica (comunicate de presa, interviuri etc);

gestioneaza producerea de continut si materiale de promovare pentru canalele de
comunicare interna si externa (intranet, website, platforme de comunicare sociala).

Art. 37. Responsabil arhiva digitala. Atributii:

gestioneaza si actualizeaza arhiva digitala a departamentului;

participa din partea departamentului in echipele de lucru care realizeaza Planul de
promovare al facultatii;

gestioneaza organizarea si comunicarea intre echipele tehnice care realizeaza materialele
audio/video/foto si cadrele didactice care coordoneaza evenimentul.

Art. 38. Responsabil alumni. Atributii:

1.

2.
3.

mentine legdtura cu alumnii, gestioneaza si actualizeaza baza de date cu contactele
absolventilor;

furnizeaza informatiile necesare pentru sectiunea alumni de pe website-ul facultatii;
propune proiecte care vizeaza implicarea alumnilor in activitatea departamentului
(participarea la evenimente, sustinerea de ateliere).

Art. 39. Tehnician de scena/Gestionar. Atributii:

1.
2.

3.

conduce evidenta bazei materiale a departamentului;

elaboreaza listele privind achizitiile si investitiile necesare, in functie de solicitarile exprimate
de cadrele didactice si necesitatile de consum anterioare; in colaborare cu directorul de
departament si administratorul-sef al facultatii realizeaza proiectul Programulului de achizitii
pentru departament, aferent anului urmator;

gestioneaza echipamentul de scena si consumabilele specifice;

asigura din punct de vedere tehnic buna desfasurare a examenelor practice, a sesiunilor de
admitere, a Festivalului de absolvire, a altor evenimente organizate de departament, in baza
unui program de lucru stabilit cu directorul de departament.

Art. 40. Responsabil relatii internationale. Atributii:

1.
2.

coordoneaza strategia de internationalizare la nivel de departament;
formuleaza propuneri si proiecte de colaborare cu parteneri internationali;

12
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3. gestioneaza colaborarile internationale la nivel de departament, respectiv: participarea la
programe internationale; acorduri de cooperare cu alte universitati; participarea la
concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare si perfectionare; afilieri
la societati stiintifice internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale;
invitarea de specialisti din alte tari; schimburi de studenti si specialisti; schimburi de
publicatii etc.

Art. 41. (1) La specializarile Actorie si Regie, grupele se constituie in clase de maestru, coordonate
de catre un cadru didactic care indeplineste functia de profesor coordonator al clasei de actorie sau
regie. Coordonatorul de clasa are urmatoarele responsabilitati:

1. este membru in comisia de admitere la anul, specializarea si grupa pe care o va prelua;

2. propune continutul disciplinelor de specialitate, metodele si traseul didactic al clasei, in
acord cu planurile de invatamant;

3. coordoneaza productiile si spectacolele de absolvire ale grupei;

4. propune conducerii departamentului colaboratori externi si raspunde de comunicarea
corecta si la termen intre acestia si departamentele administrative ale facultatii si
universitatii;

5. propune activitati care sa completeze oferta curriculara (participarea studentilor la ateliere,
conferinte sau festivaluri);

6. propune proiecte externe de colaborare institutionala care implica participarea studentilor
coordonati;

7. participa la organizarea festivitatilor de finalizare a studiilor.

(2) Propunerile de coordonatori de clasa se fac de catre cadrele didactice de specialitate care
desfasoara activitati didactice la grupa respectiva si se avizeaza de catre Consiliul departamentului.

Art. 42. (1) Tn cadrul departamentului se pot infiinta comisii ad-hoc pentru rezolvarea unor
probleme curente, cu aprobarea Consiliului departamentului si cu respectarea prevederilor legale.
Art. 43. In toate situatiile, membrii departamentului au obligatia si-si realizeze atributiile potrivit
fisei postului si dispozitiilor directorului de departament, la termenele fixate si la un nivel de calitate
corespunzator, nerespectarea sau neindeplinirea acestora atragand raspunderea disciplinara,
conform legii si regulamentelor in vigoare.

Art. 44. Membrii departamentului au obligatia sa-si Tnsuseasca si sa respecte regulile, normele si
instructiunile care reglementeaza activitatea in cadrul institutiei, aduse la cunostinta lor de
conducerea facultatii sau a departamentului, prin intermediul canalelor de comunicare
institutionala (website-ul facultatii, avizier, e-mail sau comunicare in scris cu semnatura de primire).
Art. 45. (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau
de cel putin 2/3 din numarul total al titularilor departamentului. Acestia actioneaza pe baza unei
sesizari scrise sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc in conditiile legii si se pun in aplicare de catre decan sau
rector, dupa caz. Cadrele didactice au dreptul sa conteste sanctiunea in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 46. Proiectul regulamentului se supune spre dezbatere si aprobare in cadrul departamentului.
Aprobarea se face cu votul majoritatii simple a celor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel putin
2/3 din totalul membrilor titulari.

Art. 47. Orice dispozitie contrara acestui regulament, din dispozitii anterioare referitoare la

activitatea departamentului, se abroga o data cu aprobarea prezentului regulament.

Art. 48. Propunerea de modificare a regulamentului se face la initiativa a cel putin 1/3 din titularii
departamentului si urmeaza procedura folosita la adoptare.

Art. 49. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Consiliul facultatii.
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