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Anexa 2.2
Fișa de autoevaluare
a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar

Nume angajat:
Departamentul:

I. Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului








II. Descrierea performanțelor înregistrate






	Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate

	A
	B
	D

	Denumirea indicatorului
	Punctajul alocat indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator (detaliat)

	Participarea ca membru în comisiile centrale de admitere
	5 / comisie
	

	Asistența administrativă și tehnică pentru proiecte instituționale sau de cercetare 
	5 / proiect
	

	Participarea la evenimente de promovare a Facultății / Universității (târguri universitare etc.).
	5 / eveniment
	

	Participarea în comisiile de organizare a concursurilor de ocupare de posturi la nivelul unității de învățământ.

	5 / comisie
	

	Elaborarea de proceduri operaționale, regulamente și metodologii, în calitate de autor principal.
	10 / document
	

	Participarea la elaborarea de proceduri operaționale, regulamente și metodologii
	5 / document
	

	Îndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea instituției, nespecifice postului si necuprinse in fisa postului. Se va atașa decizia de numire sau o adeverință din partea conducerii instituției care să ateste îndeplinirea sarcinii.
	5 / sarcină
	

	Punctaj total C I
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C I

	Criteriul II: Capacitatea organizatorică

	A
	B
	D

	Denumirea indicatorului
	Punctajul alocat indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator

	Calitatea de director al unui grant/proiect de dezvoltare instituțională.
	30 / proiect
	

	Calitatea de membru în echipa unui grant/proiect de dezvoltare instituțională. 
	15 / proiect
	

	Participarea la realizarea unor activități pentru atragerea de finanțări extrabugetare pentru unitate.
	10 / activitate
	

	Coordonarea unor programe de practică profesională a studenților
	10 / program
	

	Punctaj total C II
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C II

	Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele

	A
	B
	D

	Denumirea indicatorului
	Punctajul alocat indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator

	Lipsa reclamațiilor sau sesizărilor privind activitatea profesională a candidatului, soluționate favorabil petentului
	1 / an calendaristic
	

	Obținerea calificativului „excelent” la evaluările anuale de către conducere.
	5 / an
	

	Susținerea de cursuri de formare / perfecționare profesională în domeniu
	10 / curs
	

	Punctaj total C III
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C III

	Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea

	A
	B
	D

	Denumirea indicatorului
	Punctajul alocat indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator

	Publicarea de cărți de specialitate la edituri din străinătate.
	30 / volum
	

	Publicarea de cărți de specialitate la edituri naționale.
	20 / volum
	

	Publicarea de articole de specialitate în reviste profesionale.
	5 / articol
	

	Coordonarea de activități extracurriculare pentru studenți.
	10 / activitate
	

	Inițierea și coordonarea de programe de voluntariat la nivel instituțional.
	 10 / program
	

	Punctaj total C IV
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C IV

	Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare

	A
	B
	D

	Denumirea indicatorului
	Punctajul alocat indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator

	Participarea la cursuri sau stagii de formare și perfecționare profesională
	5 / curs
	

	Participarea la mobilități internaționale de tip „Staff”
	10 / mobilitate
	

	Participarea cu prezentare la conferințe sau sesiuni de comunicări profesionale.
	10 / eveniment
	

	Punctaj total C V
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C V

	Criteriul VI: Munca în echipă

	A
	B
	D

	Denumirea indicatorului
	Punctajul alocat indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator

	Însoțirea, cu atribuții specifice, a grupurilor de studenți sau cadre didactice la festivaluri sau manifestări de profil.
	5 / eveniment
	

	Participarea în comisii cu atribuții specifice la nivelul Facultății (comisia de elaborare a orarelor, comisia de acordare a burselor, comisia de cazare în cămine etc.) 
	1 / comisie / an
	

	Participarea în echipa tehnică a unui produs artistic realizat în cadrul Facultății și premiat la un festival internațional.
	15 / produs
	

	Participarea în echipa tehnică a unui produs artistic realizat în cadrul Facultății și premiat la un festival național.
	10 / produs
	

	Excelenta colaborare cu cadrele didactice în vederea bunei desfășurări a procesului didactic sau de cercetare, probată prin scrisori de recomandare asumate sub semnătură de cadrul didactic (maximum cinci scrisori de recomandare).
	3 / recomandare (maximum 15 puncte)
	

	Punctaj total C VI
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C VI

	PUNCTAJ TOTAL
Media aritmetică a punctajelor obținute la fiecare criteriu



Semnătura,
........................................................

	
	
	



image1.png
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

D

\—

FACULTATEA
DE TEATRU
SI FILM

TRADITIO ET EXCELLENTIA




