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Declaratie de candidaturi pentru Consiliul Departamentului de Teatru
Facultatea de Teatru si Film

Universitatea ,,Babes-Bolyai”

11.10.2021

Subsemnata, Raluca Lupan, asistent universitar doctor, titular in cadrul
Departamentului de Teatru al Facultitii de Teatru si Film, imi declar prin prezenta intentia de
a candida pentru pozitia de membru al consiliului Departamentului de Teatru.

Raluca Lupan
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Scurt program de candidaturd- Raluca Lupan
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Transparenta decizionald este unul dintre principiile pe care le consider importante, a
carui forma doresc sd o regisesc, mai ales in cadrul colectivului nostru in care acest factor a
constituit principala provocare a ultimilor ani. Cred ci transparenta decizionald ne poate duce
la senzatia de apartenentd in cadrul unui grup echilibrat, poate asigura un climat colegial,
bazat pe respect, dar, in mod deosebit, ne poate readuce starea de bucurie pe care ar trebui si
ne-o ofere privilegiul de a face parte din elita didactica a invatimantului vocational national.
Transparenta decizionald, legatd sistematic de comunicarea activi la nivelul departamentului
sia colectivelor sale necesita o reconfigurare a relatiilor profesionale in raport cu reformele si
traiectoriile internationale in contextul invitdmantului actual care se concentreazi pe rezultate
invatarii.

Un climat transparent care promoveazi etica profesionald, care valorifici aportul
pedagogic-profesional si uman al fiecirui membru va asista si oferii conducerii solutii
mediatoare in posibilele situatii problematice cu care managementul institutional se va putea
confrunta in viitor. Oferirea unei traiectorii profesionale vizibile, valorificarea, consultarea si
informarea periodicd a membriilor colectivelor, in opinia mea, reprezinti actiuni decizionale
care fac parte dintr-o strategie institutionald pregititi si sustini nevoile unui sistem
functional, bazat pe reciprocitate, respect si dialog. Activitatea financiari, dezvoltarea
programelor de studii, refacerea curriculard sunt aspecte care obliga fiecare membru in parte
in ajustarea practicilor colaborative in relatiile inter-departamentale, cét si a celor de ordin
personal.

Atingerea obiectivelor personale si lipsa unui dialog centrat pe intdmpinarea unor
solutii optime, ci pe generarea de situatii profesionale conflictuale reprezinti un mediu
prezent care reduce in mod sistematic valorificarea timpului dedicat proceselor didactice.
Eficientizarea strategiilor de management propuse de factorii decizionali ai facultitii ar fi de
preferat si fie sustinutd prin comportamente institutionale etice, respectind standardele

educationale si profesionale elaborate la nivel national si european.



Oferta educationald pe care ne-am angajat s o sustinem prin procesele didactice spre
o piati culturald extrem de fluida ar trebui si se plieze si sd actioneze in raport cu drepturile si
obligatiile fundamentale ale cadrelor implicate in proces, cit si a beneficarilor directi- in

cazul nostru-studentii.



