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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente Numele si Functia Data Semnit
privind prenumele ura
responsabilii
/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | ELABORAT Claudiu Turcus Prodecan 14.09.2021
1.2. | VERIFICAT Daniel Iftene Dir. Depart. CM
Anca Hatiegan Dir. Interimar Dep. de
Teatru
Laszl6 Csibi Dir. Dep. Maghiar de CM
Szilagyi-Palko Dir. Depart. Maghiar de
Csaba Teatru
1.3. | APROBAT Liviu Malita Decan
Consiliul Facultatii
1.4. | ACTUALIZAT | Liviu Malita Decan
Consiliul Facultatii

2. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

- descrie procesul de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic din FTT

- sprijind conducerea departamentelor in procesul evaludrii in vederea acordarii gradatiilor de
merit

- prijind auditul si alte organisme abilitate n actiunile de control si evaluare.

3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

- procedura se aplicd In cadrul politicii de asigurare a calitatii in UBB si respectiv Metodologiei-
Cadru si criteriilor privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai

- procedura se aplicad de catre toate departamentele

- procedura se aplica tuturor celor care au depus cerere pentru acordarea gradatiei de merit

4. DOCUMENTELE DE REFERINTA

-Legea nr.53/2003 Codul muncii

-Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice,

-Legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale

-Legea nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant.

- Manualul Asigurarea Calitatii in Universitatea Babes-Bolyai, 2015

- Metodologia Cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de céatre Universitatea
Babes-Bolyai, aprobata prin hotararea Senatului UBB din data de 21.09.2020

5. LISTA ABREVIERILOR

PO — Procedurd Operationala

FTF — Facultatea de Teatru si Film
AC — Asigurarea Calitatii




6. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura operationald se desfasoara conform Metodologiei-cadru si criteriile privind acordarea
gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai, aprobatd prin hotararea Senatului UBB
din data de 21.09.2020

1. Generalitati

Personalul didactic din Universitatea Babes-Bolyai poate beneficia, potrivit legii, de
gradatie de merit. Gradatia de merit se acorda angajatilor care au obtinut performante deosebite in
activitatea desfdsurata, concretizate prin contributii semnificative la cresterea performantei
departamentului si facultatii din care fac parte.

Gradatia de merit se acorda, prin concurs, pentru cel mult 16% din posturile didactice si
auxiliare prevazute in statele de functii ale institutiei.

Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit consta in analizarea si evaluarea activitatii
profesionale desfasurate de salariatii cadre didactice sau cadre didactice auxiliare si a
performantelor pe care acestia le-au inregistrat. Concursul presupune autoevaluarea candidatilor
urmatd de evaluarea superiorilor directi si de evaluarea unei Comisii numitd in acest sens prin
Decizie a Rectorului UBB. Autoevaluarea si evaluarea se va realiza in baza criteriilor de evaluare
stabilite de prezenta procedura.

2. Modul de lucru

Stabilirea numéarului de gradatii de merit pentru personalul didactic

Numarul gradatiilor de merit care pot fi scoase la concurs se stabileste anual de catre
Directia Resurse Umane si reprezinta diferenta dintre numarul total de gradatii de merit care pot fi
acordate personalului didactic (respectiv 16% din numdrul posturilor didactice) si numarul
gradatiilor de merit aflate 1n plata.

Conducerea institutiei stabileste numarul efectiv de gradatii de merit care se scot la concurs
si repartizarea acestora intre compartimente.

Organizarea si desfisurarea concursului pentru acordarea gradatiilor

Concursul pentru acordarea gradatiilor se organizeaza si se desfasoard conform Art. 5 din
Metodologia-cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-
Bolyai.

3. Criterii de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate sunt conform Art. 6 din Metodologia-cadru si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit de cédtre Universitatea Babes-Bolyai, aprobatd prin hotararea
Senatului UBB din data de 21.09.2020.
(1) La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit poate participa personalul
didactic si didactic auxiliar care Indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) ocupa o functie didactica sau didactica auxiliard In baza unui contract individual de munca
(CIM) pe durata nedeterminata, cu norma intreagd, cu functia de baza in Universitate;
b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica sau didacticd auxiliara (in baza unui CIM),
de cel putin 3 ani;
c) a obtinut la evaluarile de catre conducere, conform procedurilor operationale de evaluare a
activitatii profesionale, pe ultimii 3 ani, calificativul cel putin ,,foarte bine”;
d) media punctajului valid obtinut la evaludrile de catre studenti in ultimii 3 ani, conform
Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a prestatiei
didactice de catre studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-AC 02), este mai mare de 3,5
(conditia se aplica exclusiv personalului didactic).
Media punctajului valid obtinut reprezintad media aritmeticd a mediei generale a profesorului pe
disciplind pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in conditiile in care numarul
chestionarelor valide completate pentru o unitate didactica (curs/seminar/lucrare practicd) evaluata
depaseste pragul de 30% din numdrul studentilor inscrisi, si numdarul chestionarelor valide
completate este de cel putin 5.



In cazul in care numirul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din numirul
studentilor inscrisi, sau numarul chestionarelor valide completate nu este de cel putin 5, aceasta
conditie nu se va lua In considerare.

e) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata potrivit legii;
g). indeplineste criteriul de fidelitate fata de universitatea Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1)
din Carta UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

h). are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si in mod clar cu
universitatea (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

1). are intocmit si avizat planul individual de carierd academica pentru anul universitar urmator.
Aceasta conditie se va lua 1n considerare Incepand cu anul universitar 2021/2022.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din
nou la concurs.

4. Ciriterii de apreciere a activititii candidatilor

Dosarele de concurs se evalueazd de catre comisia de evaluare conform criteriilor de
apreciere a activitatii candidatilor (Anexa 5.1. pentru personalul didactic si Anexa 5.2. pentru
personalul didactic auxiliar). Grila de apreciere completata de catre comisia de evaluare pentru
fiecare candidat in parte se regaseste in Anexa 6.1. pentru personalul didactic, respectiv Anexa
6.2., pentru personalul auxiliar.

In Fisa de autoevaluare completata de citre fiecare candidat (Anexa 2.1. pentru personal
didactic, respectiv Anexa 2.2. pentru personalul didactic-auxiliar) nu se pot raporta activitati
realizate in alte institutii decadt Universitatea Babes-Bolyai dacd acestea sunt pe baza unor
contracte de munca distincte sau pe baza unor contracte de prestéri servicii. Singurele activitati
care pot fi raportate sunt cele de expertiza in calitate de specialist cu afiliere UBB sau de
participare in granturi implementate 1n alte instuttii, dar cu afilierea UBB.

5. Dosarul pentru participarea la concursul pentru gradatiile de merit va cuprinde:
(1) In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, candidatii
intocmesc si depun in format electronic, in termenul si la locul mentionat in anuntul de
concurs, un dosar de concurs.
(2) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sd cuprindd urmatoarele documente,
semnate de catre candidat (in original):
a) cererea de nscriere la concurs (Anexa 1);
b) CV-ul in format Europass;
c) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (Anexa 2.1. pentru personalul didactic
si Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);
d) declaratia pe propria raspundere privind faptul cd informatiile se refera la propria
activitate desfasuratd in UBB si corespund adevarului (Anexa 3);
e) eventuale documente justificative pentru anumite activititi mentionate in fisa de auto-
evaluare.

6. Acordarea gradatiilor

Acordare gradatiilor se face conform Art. 9, din Metodologia-cadru si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit de cétre Universitatea Babes-Bolyai, aprobatd prin hotérarea
Senatului UBB din data de 21.09.2020.

In cazul neacordarii numirului total de gradatii de merit aferente unui departament,
gradatiile ramase libere se redistribuie celorlalte departamente si se acordd in ordinea punctajelor
obtinute de catre candidati, in conformitate cu art.12 din Metodologia aprobata prin hotararea
Senatului UBB din data de 21.09.2020.

7. Contestatii

Contestatiile se pot depune conform Art. 10, din Metodologia-cadru si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai, aprobatd prin hotararea
Senatului UBB din data de 21.09.2020, respectiv:



(1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta punctajul
acordat de cétre comisia de evaluare.

(2) Contestatia se intocmeste de catre candidat si se depune in locul specificat prin anuntul de
concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluareca dosarelor de concurs, in termen de 2 zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora de catre comisia de contestatii.

(4) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, In vederea
validarii:

a) consiliilor facultétilor, in cazul gradatiilor de la nivelul facultatilor;

b) Consiliului de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor institutionale.

8. Validarea rezultatelor
Rezultatele finale se transmit Consiliului Facultitii pentru validare. In urma validarii
rezultatelor, decanul transmite DRU rezultatul concursului, iar Rectorul UBB emite decizia
privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din Universitatea Babes-Bolyai.
Gradatiile de merit se acordd incepand cu data de intdi a lunii urmatoare celei in care au fost
validate rezultatele concursului in CA.

7. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII
Consiliul facultatii raspunde de elaborarea reglementarilor interne la nivelul facultatii cu
privire la acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic, iar comisia se numeste anual
conform Metodologiei-cadru si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de catre
Universitatea Babes-Bolyai, aprobata prin hotirarea Senatului UBB din data de 21.09.2020
8. CONDITIILE DE REVIZUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedura se revizuieste In urmatoarele situatii:
- modificari legislative si sau reglementari institutionale care vizeaza activitatea procedurata
prin prezenta.
- periodic, odata la cinci ani.
- ori de cate ori sunt inregistrate sesizari din partea celor implicati 1n activitatea procedurata
prin prezenta.

9. ANEXE

- Anexa 1 - Cererea de nscriere la concurs

- Anexa 2.1 / 2.2. - Fisa de autoevaluare a candidatului la obtinerea gradatiei de merit
acordata personalului didactic/personalului didactic-auxiliar la Facultatea de Teatru si Film.

- Anexa 3 — Declaratia pe propria raspundere a candidatului

- Anexa 4 — Decizia Rectorului UBB de numire a comisiei de evaluare

- Anexa 5.1 - Criteriile si indicatorii de apreciere a activitatii personalului didactic care
candideaza la obtinerea gradatiei de merit la Facultatea de Teatru si Film

- Anexa 6.1 - Grila de apreciere a activitatii candidatului la obtinerea gradatiei de merit
acordata personalului didactic la Facultatea de Teatru si Film

- Anexa 6.2. - Grila de apreciere a activitatii candidatului la obtinerea gradatiei de merit
acordata personalului didactic-auxiliar la Facultatea de Teatru si Film
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