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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Facultatea de Teatru si Televiziune constituie o unitate a Universitatii Babes-

Bolyai si i5i desfagoard activitatea in conditiile autonomiei universitare, in conformitate cu
prevederile legale in materie si cu dispozitiile Cartei Universitatii.

Art.2. Facultatea de Teatru si Televiziune sustine caracterul multicultural al Universitatii
Babes-Bolyai si valorile exprimate in Carta univeristatii cu privire la accesul in comunitatea
academicd in conditii de egalitate pentru toti cetdfenii roméni si straini, care detin abilitirile
corespunzatoare, indiferent de apartenenta sexuald, etnica, religioasd sau politica.

in sensul prezentului regulament, comunitatea academica este constituitd din personalul
didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, studentii, masteranzii si
doctoranzii Facultitii.

Art.3. Activitdtile didactice din cadrul facultatii se organizeazi in linii de studiu in limba
romand, si in limba maghiara.

in functie de solicitari, se pot organiza activitati didactice si in alte limbi ale minoritatilor
nationale precum si in limbi de circulagie internationala.

Art.d4. Activitatea si dezvoltarea institutionald a facultitii are la baza Planul Strategic de
Dezvoltare pe o perioada de 4 ani. Acest plan este elaborat de citre prodecanul responsabil cu
asigurarea calitdtii pe baza propunerilor decanului si Directorilor de Departament.
Implementarea acestuia se supervizeaza de citre decan si Consiliul facultatii.

In baza acestuia se elaboreaz Planurile Operationale anuale.

Art.5. Orice membru al comunitatii academice are vocatia de a participa la conducerea
activitatii universitare, in structurile pe care le reprezinti.

Organele de conducere sunt alese in conditiile Cartei Universitare si ale Regulamentului
de alegeri al Facultatii.

Art.6. Facultatea incurajeazi si recunoaste implicarea studentilor in procesul decizional
si In mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Art.7. Facultatea de Teatru si Televiziune dezvolta legituri de colaborare stiinfifice,
artistice si didactice cu facultitile de profil din tari si dezvolta relatii de colaborare cu facultati
din strdindtate, in conformitate cu principiile cuprinse in Carta UBB.



TITLUL II
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

Capitolul I
Structura facultitii

Art.8. Facultatea are doui linii de studiu — roméana si maghiara — si patru departamente:

- DEPARTAMENTUL DE TEATRU (cu linie de studiu in limba romana)

- DEPARTAMENTUL MAGHIAR DE TEATRU (cu linie de studiu in limba
maghiara)

- DEPARTAMENTUL DE CINEMATOGRAFIE SI MEDIA (cu linii de studiu
romand si maghiara si unele programe in limba engleza)

- DEPARTAMENTUL SCOLII DOCTORALE (scolarizarea si teza de doctorat se
organizeazd, respectiv redacteaza, in limba romana, maghiara sau intr-o limba de
circulatie internationald, in functie de contractul de studii incheiat de doctorand).

Facultatea poate infiinta, prin hotirarea Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului
Universitdtii, centre de cercetare si de creatie precum si centre de perfectionare
profesionala.

Art.9. Departamentul este unitatea structurali de bazii a facultétii. Conducerea operativa
este asiguratd de Directorul de Departament. Membrii Departamentului aleg Consiliul
Departamentului si reprezentantii Departamentului in Consiliul Facultatii;

Consiliul Departamentului se compune din 3-7 membri. Consiliul asistd Directorul in
conducerea operativdi a departamentului. Componenta Consiliului trebuie si asigure
reprezentativitatea programelor, liniilor de studiu si de specializare. Membrii Consiliului
Departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al membrilor departamentului. Un
membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii membrilor
acestuia.

Membrii Departamentului pot propune infiintarea unor centre sau colective de cercetare
cu autofinantare. Directorii sau sefii acestor unitati se confirmi de citre Consiliul
Departamentului, respectiv de citre Consiliul Facultitii. Centrele de cercetare pluridisciplinare
si interdepartamentale sunt organizate si functioneazi conform statutului propriu.

La initiativa membrilor Departamentlui, pot fi organizate manifestiri stiintifice, de
creatie artisticd, festivaluri §i de promovare profesionald a absolventilor (Galactoria,
CineMedia etc.). Pentru manifestdrile de cercetare, creatie artistica sau workshopuri care se
desfdsoard la nivelul Departamentului este necesard instiintarea si aprobarea Consiliului
Departamentului.

Atunci cénd manifestdrile organizate de citre membrii departamentului implicé sigla
facultatii, respectiv a universititii, sau parteneriate cu alte entititi academice sau culturale, este
necesard aprobarea Consiliului Facultatii si incheierea unor acorduri de colaborare. De
asemenea, este obligtorie notificarea Rectoratului si instiintarea Centrului de imagine al
Universitatii in vederea promovirii si a gestionarii profesioniste a imaginii/siglei universititii.

Art.10. Directorul de departament isi desfisoari activitatea in cadrul descris de legislatia
in vigoare si de regulamentele universititii si are urmétoarele competente:
a) elaboreazd statele de functii si fisa postului pentru membrii departamentului,
secondat de Secretarul de Departament;
b) stabileste politica de personal a departamentului;
¢) propune comisiile pentru concursurile in vederea ocupdrii posturilor didactice;



d) organizeazid concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, sub coordonarea
Prodecanului responsabil pentru Administratie, Guvernare si Curriculum, respectiv
supune rezultatele spre avizare Consiliului Facultatii si spre validare Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii:

e) propune cadrele didactice asociate;

f) face propuneri privind acordarea statutului de profesor consultant, prelungiri de
activitate si incetarea activitatii cadrelor didactice;

g) organizeazi si gestioneazi programele de studii la nivel licentd, master sau doctorat;
totodatd face propuneri privind organizarea examenelor de admitere si de finalizare
a studiilor, a masteratului sau doctoratului precum si a studiilor postuniversitare din
cadrul departamentului.

h) aproba programele propuse de centrele de cercetare afiliate facultatii si finantate de
sau cu participarea UBB;

i) propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa si
senator de onoare in conditiile Cartei Universititii.

J) elaboreaza planuri strategice de dezvoltare pentru specializirile gestionate;

k) desfasoara alte activititi date in competenta sa prin hotérari ale Consiliului Facultatii;

[) sprijina, prin mijloace specifice, pregdtirea profesionald continud a membrilor
Departamentului;

m) propune si aduce imbunatitiri planurilor de invatdmant, pentru a le situa permanent
la nivelul pregitirii oferite la nivel EU si international, si pentru a le corela cu piata
muncii din EU si Roméania

n) asigurd si gestioneaza resursele financiare necesare, respectiv elaboreazi si executi
bugetul propriu, conform Cartei UBB

Art.11. Hotérarile luate in plenul Departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor
prezenti, dacd numarul lor reprezinti cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului.

In cazul neindeplinirii cvuorumului, Departamentul nu poate delibera in mod valabil,
intrunindu-se de drept o sdptdméana mai tarziu, caz in care cvorumul este de jumatate plus unu
din numarul membrilor Departamentului.

Art.12. Secretarul de departament (cadru didactic) este ales cu votul majoritatii
membrilor §i are urmatoarele atributii:

a) pregiteste reuniunile departamentului;

b) pistreaza registrul departamentului si intocmeste procesele verbale de sedintd;

c) faciliteazd comunicarea intre conducerea i membrii departamentului in chestiunile
legate de curriculum;

d) asistd directorul de departament in elaborarea principalelor documente ale
departamentului.

Art.13. Departamentul poate propune infiintarea unor unititi de cercetare 5i
perfecfionare profesionald. Statutul, structura, organizarea, conditiile de functionare si
finantarea acestor unitdti sunt stabilite prin hotirdrea de infiintare, care se supune aprobirii
Consiliului Facultatii si a Senatului.

Art.14. Din structura Facultatii de Teatru si Televiziune fac parte urmitoarele unitéti de
cercetare:
1. Centrul de cercetare si creatie in Teatru, Film si Media ,,Vlad Mugur”. Sub egida
acestuia pot fi organizate si alte laboratoare de cercetere, creatie si productie artistica
si media.



2. Centrul Ekphrasis — pentru cercetiri transdisciplinare, arte liberale si tehnologii
creative. Centrul isi propune crearea unui mediu de cercetare transdisciplinar, unde
sa fie reunite resursele academice si profesionale ale unor specialisti din domenii
diverse, aflate la intersectia dintre stiintele umaniste si stiintele sociale, care si poata
derula studii aplicate in domenii inovatoare precum noile industrii creative, noile
media si alte arte liberale.

Art.15. Facultatea de Teatru si Televiziune poate stabili protocoale de colaborare cu
institutii de cercetare si de creatie artisticd independente din punct de vedere juridic, cu
institutii culturale de teatru si televiziune si alte institutii de cultura din tara si strainitate.

Acordurile de colaborare se initiazi si se gestioneaza la nivelul Departamentului, fiind
semnate de cétre Directorul de Departament si Decan. Atunci cand acordurile de colaborare
implica cheltuieli materiale, ele trebuie aprobate de citre Consiliul facultatii si avizate de
Biroul juridic al UBB, dupa care vor fi semnate de ciitre Decan si Rector.

Capitolul IT
Conducerea facultitii

Sectiunea I
Consiliul Facultdtii

Art.16. Facultatea este condusid de Consiliul Facultatii, alcatuit din reprezentanti ai
cadrelor didactice si studentilor. Acesta este compus din personal didactic si de cercetare in
proportie de 75%, respectiv studenti in proportie de 25%.

Art.17. Consiliul Facultatii este ales pe un mandat de 4 ani, in conditiile stabilite prin
Carta UBB si Regulamentul de alegeri al facultatii.

Componenta Consiliului tine cont de structura facultatii, asigurdndu-se o reprezentare
proportionald a liniilor de studiu, specializirilor si a studentilor. Numarul membrilor
Consiliului Facultitii este de 15.

Administratorul sef si Secretarul sef al faculttii participd la intrunirile Consiliului
Facultitii, au rol consultativ si nu au drept de vot.

Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

In cazul eliberdrii unui loc in consiliu, se procedeazi la alegeri partiale.

Un membru al Consiliului Facultitii poate fi revocat la propunerea scrisd a 1/3 dintre
membrii Consiliului, cu votul a 2/3 din membrii acestuia. De asemenea, un membru al
Consiliului poate fi revocat cu votul majorititii membrilor departamentului pe care il
reprezinti.in urma unei revocdri, sau in cazul demisiei, se organizeaza alegeri partiale.

Art.18. Consiliul Facultitii are urmatoarele competente:

a) aprobd strategia de dezvoltare a facultitii in concordantd cu strategia de dezvoltare a
Universitatii, programele didactice, obiectivele stiintifice;

b) avizeazi candidaturile pentru functia de decan al facultitii;

¢) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitifii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

d) propune sau aproba propunerile departamentelor de constituire a unitatilor autonome
de cercetare sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei



UBB, stabileste modalitéile de functionare a acestor unitéti si aproba personalul de
cercetare si gradele stiintifice;

e) solutioneaza orice neintelegeri sau conflicte de competentd privind administratia
dintre decan si directorii de departament;

f) confirmi alegerea si revocarea Directorilor de departament, naintind propunerea
primitd de la departament, citre Senat, spre validare;

g) avizeazi statele de functii ale departamentelor;

h) aprobi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si aproba sau, dupa
caz, avizeaza rezultatele concursurilor;

i) avizeazd propunerile directorilor de departament si ale conducitorilor de doctorat
privind locurile ce vor fi scoase la concurs in fiecare an

J)  stabileste structura faculttii;

k) aproba propunerile privind prelungirile de activitate si profesorii consultanti;

I)  aprobd propunerile Departamentelor referitoare la specializarile pentru licenta,
studii aprofundate, masterat si doctorat;

m) adoptd Regulamentul de admitere si cel de finalizare a studiilor;

n) intocmeste si actualizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare al facultatii si
aproba procedurile operationale curente

0) adoptd Regulamentul de burse, fixeazi efectivul de burse si cazare in cimine, precum
si alte reglementdri cerute de Carta Universitatii;

p) aprobd bugetul general al facultitii si stabileste conditiile exercitarii executiei
bugetare. Totdatd, poate decide defalcarea bugetului facultitii pe departamente.
Stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile si programarea
lor;

q) stabileste strategia cooperarii academice internationale a facultatii;

r) valideaza propunerile Departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de onoare al Universitatii in conditiile
Cartei;

s) aproba lista cu propunerile de exmatriculare a studentilor;

Art.19. Consiliul Facultitii se intruneste in reuniune ordinari lunar, in ultima saptimana
din lund si in reuniuni extraordinare, la convocarea Decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numérul membrilor Consiliului.

Art.20. In cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anuntd prin Convocator cu cel putin
56 de ore inainte de reuniune.

Proiectele de hotdrari vor fi depuse la Secretariatul facultitii cu cel putin 48 de ore Tnainte
de sedinta. Secretariatul asiguri difuzarea proiectelor de hotirari citre toti membrii Consiliului
Facultatii.

Art.21. Consiliul Facultatii emite hotirari adoptate cu votul majorititii membrilor
prezenti dacd numarul lor reprezintd cel putin 2/3 din numarul membrilor sii. Reprezentantii
studentilor in Consiliu au drept de vot in toate problemele, cu exceptia aprobdrii rezultatelor
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

a) Votul secret poate fi utilizat in oricare dintre situatiile mentionate la art. 18 daca

majoritatea membrilor Consiliului decide astfel.

b) Votul electronic poate fi utilizat atunci cand se impune adoptarea unor decizii urgente

si reuniunea extraordinara a Consiliului nu este posibild, dar nu poate fi folosit in
chestiuni in care legislatia impune votul secret. Consultarea prin email va fi



coordonata de citre secretarul sef iar mail-urile cu exprimarea votului vor face parte
integrantd din procesul verbal al consultarii.

Sectiunea a Il-a
Comisiile Facultitii

Art. 22. La inceputul fiecirui mandat, Consiliul facultatii isi stabileste structura pe
comisii de specialitate, acestea fiind structurate dupd modelul comisiilor permanente ale
Senatului. Din comisii pot face parte si alti membri ai plenului facultitii.

a) Materialele ce intrd in dezbaterea Consiluluj facultatii vor fi analizate in cel
putin una dintre Comisiile Consiliului, care urmeaza si faci o recomandare de
solutionare. Decizia finald in ceea ce priveste adoptarea sau respingerea unei
hotérari este de competenta plenului Consiliului facultétii. Materialele supuse
analizei comisiilor vor fi transmise (sau incircate pe platformi) membrilor
comisiilor si membrilor Consiliului cu cel putin 48 de ore inaintea sedintei de
Consiliu respective.

b) Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii se intrunesc la convocarea
presedintelui comisiei. Comunicarea dintre membrii comisiilor sau membrii
Consiliului facultatii precum si deciziile acestora se pot desfésura si prin e-mail
sau alte sisteme de comunicare on-line. Deciziile se iau prin votul a jumitate
plus unul din membrii comisiei. In cazul absentei sau neimplicdrii nemotivate
de la mai mult de trei dintre sedintele sau activitatile comisiei, persoana in cauzi
primeste un avertisment scris din partea Biroului Executiv al Consiliului
facultdtii, urmand ca la acumularea a mai mult de cinci absente nemotivate si
se inceapa procedura de revocarea a acelui membru din Consiliul facultatii.

Sectiunea a Ill-a
Biroul Consiliului Facultdtii

Art.23. Biroul Consiliului Facultétii coordoneaza activitatea curentd din facultate si
asigurd luarea deciziilor in perioda dintre sedintele Consiliului facultitii sau in perioada de
vacantd sau concediu. Biroul poate propune Consiliului facultdtii hotarari si reglementiri
necesare bunei desfasurari a activitatilor din facultate. Coordonatorul Biroului este decanul
in functie.

Art. 24. Biroul Consiliului Facultétii este format din Decan, Prodecani si Directorii de
Departamente. La reuniunile sale pot fi invitate si alte persoane direct implicate in solutionarea
problemelor analizate.

Secfiunea a I'V-a
Decanul

Art.25. Decanul reprezintd facultatea in relatiile cu universitatea si cu alte institutii
nationale sau internationale.

Art.26. Functia de decan se ocupa prin desemnare de citre rectorul Universitatii, pe baza
unui concurs public organizat de rectorul nou desemnat, la nivelul fiecarei facultati. Sunt
eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.



Art. 27. Decanul are urmatoarele competente:

a) concepe dezvoltarea strategici a facultatii;

b) coordoneaza activitatea Biroului Consiljului Facultatii;

¢) conduce reuniunile Consiliului Facultitii;

d) decide oportunitatea si coordoneaza procesul de angajare sau eliberare din functie a
personalului tehnico-administrativ al facultatii:

¢) stabileste salariile personalului didactic $i tehnico-administrativ pe baza propunerilor
Directorilor de Departament, respectiv, in mod direct in cazul personalului
administrativ al facultatii;

f) aprobi cererile studentilor de transfer de la o forma de invatdmant la alta in cadrul
facultatii;

g) avizeazd sau aproba cheltuirea disponibilitatilor banesti bugetare sau extrabugetare
ale facultatii in limitele bugetului aprobat de Consiliul Facultatii;

h) urmireste gestionarea fondurilor si a bunurilor facultatii;

i) semneazd acordurile incheiate cu alte facultati si alte unitéti de cercetare si creatie
independente;

J) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

k) semneaza foile matricole, suplimentele de diploma si atestatele;

I) indeplineste functia de presedinte al comisiilor de admitere:

m) desemneaza prodecanii dupa numirea sa de ciitre rector, cu consultarea Consiliului
Facultatii si stabileste competentele acestora;

n) prezintd anual un raport Consiliului Facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitétii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

0) aplica la nivelul facultatii hotirarile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale
Senatului universitar.

in exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.

Art.28. Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Consiliului F acultatii si a
Senatului. Decanul poate fi revocat din functie de citre Rectorul UBB, pentru motive
intemeiate, dupa consultarea Consiliului Facultitii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

Sectiunea a V-a
Prodecanii

Art.29. Prodecanii sunt numiti de citre Decan si confirmati de ciitre Consiliul Facultatii.
Votul Consiliului are aceeasi naturi si se desfasoara dupa aceeasi proceduri ca in cazul numirii
echipei de prorectori ai Universititii de catre rector. Decanul poate desemna dec la 1-3
prodecani in functie de numarul studentilor.

Datoritd faptului ci la Facultatea de Teatru si Televiziune sunt doua linii de studii sidoua
domenii, cei doi prodecani vor reprezenta linia de studiu, respectiv domeniul, nereprezentate
de decan. Prodecanul care reprezintd linia de studiu respectiva va fi ales de catre decan dintre
cei doi sau trei candidati desemnati de cadrele didactice apartinand liniei de studiu respective.

in cadrul Facultatii de Teatru si Televiziune existi doi prodecani:

a) Prodecan responsabil pentru asigurarea calititii, guvernare, comunicare si relatii

internationale
si

b) Prodecan responsabil de linia maghiara, relatia cu studentii si reprezentare

Alaturi de cei doi prodecani este numit si un responsabil cu cercetarea si creatia artistica.
Aceeasi persoand asigurd si coordonarea programului Erasmus +.



Decanul poate oricand revoca si inlocui prodecanii sau responsabilul cu cercetarea, cu
obligatia de a motiva optiunea sa in vederea asigurdrii transparentei conducerii academice.

Art.30. Prodecanul responsabil pentru asigurarea calitatii, guvernare, comunicare si
relatii internationale are urmatoarele competente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

asuma domenii din activitatea administratiei facultatii;

coordoneaza Comisia pentru asigurarea calitatii:

suplineste Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme;

desfdgoara alte activititi date in sarcina sa de Consiliul Facultatii sau de Decan
coordoneazd activitatea secretariatului facultatii;

coordoneazi realizarea planului strategic al facultatii;

coordoneaza elaborarea regulamentelor si procedurilor care sunt necesare
functionarii Facultitii

are atributia de Director-Consilier de studii coordonand activitatea de consiliere si
echivalare.

Art.31.  Prodecanul responsabil pentru linia maghiard, relafia cu studentii si
reprezentare are urmdtoarele competente:

a)

b)
c)

d)
€)

Supervizeazi si coordoneaza activitatea liniilor de studiu maghiare si asuma domenii
din activitatea administragiei facultitii;

asigurd conducerea curenta in chestiunile care privesc relatiile cu studentii;
suplineste Decanul, cu acordul acestuia, 1in raporturile de reprezentare cu
Universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme

realizeaza legétura cu diferite institutii si organisme nationale si internationale;
desfdsoard alte activititi date in sarcina sa de Consiliul Facultitii sau de Decan.

Art.32. Decanul numeste un Responsabilul cu cercetarea stiintifica si creatia artistic
(CSCA). Acesta are urmitoarele competente:

a)
b)
c)
d)

g

reprezinta facultatea si interesele de cercetare si creatie artistici in raporturile cu
comisia de cercetare de la nivelul Rectoratului

comunicd cadrelor didactice din facultate informatiile relevante care sa asigure o
buni calitate a cercetirii si creatiei artistice din facultate

intocmeste rapoarte semestriale cu privire la activitatea de cercetare si asigurd
completarea corectd si la timp a platformei Managementul cercetirii

colaboreaza cu membrii Consiliului Facultitii si cu directorii de departamente in
elaborarea documentelor care clarifica raportul dintre cercetare si creatie artisticd
conform specificititii liniilor de studiu.

Alaturi de ceilalti membrii numiti in comisia de analizi a dosarelor de concurs,
asigurd indeplinirea criteriilor minimale pentru ocuparea posturilor didactice,
conform criteriilor stabilite de universitate.

Participd la fintalnirile Consiliului Facultitii atunci cand sunt puse in discutie
probleme referitoare la activitatea de cercetare si creatie artistica, fard a avea drept
de vot.

Asuma rolul de coordonator Erasmus+, gestiondnd acordurile de parteneriat si
mobilitdtile studentilor si a cadrelor didactice

Art.33. Decanul poate stabili i alte competente si domenii de responsabilitate ale
fiecarui prodecan, la nevoie desemnand totodata pe unul dintre prodecani ca fiind inlocuitorul
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sdu de drept. Prodecanii si Responsabilul cu CSCA raspund in faga Consiliului Facultitii si a
Decanului. In exercitarea atributiilor lor, prodecanii emit dispozitii.

Sectiunea a VI-a
Directorul de Departament

Art.34. Directorul de Departament reprezinti Departamentul si este ales dintre membrii
colectivului acestuia, avand titlul de doctor.

Directorul de Departament asigura conducerea operativd a departamentului in colaborare
cu Consiliul Departamentului.

Directorul de departament trebuie si fie membru al departamentului, si detina doctoratul
$i sa fie o personalitate consacrati in domeniu, recunoscut pentru programele si publicatiile
pe care le-a realizat.

Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
membrilor departamentului — cadre didactice si de cercetare titulare cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatd. Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de
departament numai membrii departamentului cu drept de vot. Alegerile sunt valabil organizate
daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii departamentului cu drept
de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Validarea mandatelor Directorilor de departamente este de competenta Senatului
Universitatii Babes-Bolyai.

Art.35. Directorul de Departament are urmitoarele atributii:

a) reprezintd Departamentul;

b) coordoneazi si prezideaza reuniunile Consiliului Departamentului;

¢) implementeaza planul strategic la nivelul departamentului

d) elaboreaza statul de functii al departamentului:

e) propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovirile,
sanctionarea si demiterea personalului departamentului:

f) face propuneri de salarizare a membrilor departamentului;

g) participa la reuniunile Consiliului Facultatii;

h) propune Consiliului Facultatii numarul de locuri la admitere pentru specializari si
propune noi specializri;

1) propune cooperiri cu departamentele de profil din alte universitati;

J) coordoneazi activitatea Secretariatului Departamentului;

k) coordoneazi activitatea didactici, continutul programelor didactice si activitatea de
cercetare a membrilor departamentului;

[) elaboreaza Planul strategic al departamentului;

m) elaboreazi, impreuna cu intreg Consiliul Departamentului, Planurile de invitimant
ale Departamentului;

n) propune Consiliului Facultitii — cu consultarea membrilor departamentului —
membrii comisiilor de admitere, licenta si disertatie

0) elaboreazd rapoarte anuale i analizeaza indeplinirea planului operational

p) implementeaza procedurile de evaluare a personalului didactic si de cercetare si a
celui auxiliar, nedidactic.



Art.36. Directorul intruneste departamentul in plen lunar. De asemenea Intruneste plenul
departamentului ori de céte ori programele didactice, de cercetare, managementul academic si
financiar solicita aceasts actiune.

Directorul de departament repartizeaza atributiile membrilor Departamentului i
desemneaza inlocuitorul in cazurile de absentd mai indelungata sau de incapacitate fizica.
Propunerea de inlocuire trebuie aprobati de decanul facultatii.

Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile
ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte
situatii prevazute de lege. Revocarea din functia de director de departament se face de citre
Senat, prin vot secret, la propunerea scrisi a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu
avizul Consiliului facultatii.

Sectiunea a Vil-a
Reprezentantii studentilor

Art. 37. Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din
universitate.

Reprezentanti studentilor din Senat se aleg prin vot universal, direct si secret de citre
studentii Universitagii si constituie Consiliul studentilor. Modalitatea de alegere si atributiile
reprezentantilor studentilor sunt precizate in Statutul Studentului din Universitatea Babes-
Bolyai. Consiliul studentilor este organismul de reprezentare a studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai.

Statutul studentului se aproba de citre Senat.

Potrivit Statutului Studentului din Universitatea Babes-Bolyai reprezentarea studentilor
la nivel de facultate se realizeaza de citre: Reprezentantul de an, Reprezentantii studentilor in
Consiliul Facultatii si Cancelarul studentilor (este reprezentantul studentilor in Biroul
Consiliului Facultatii).

Studentii sunt parteneri in activitatea comuna de formare a specialistilor competitivi.
Reprezentarea studentilor in Senatul Universititii si in Consiliile facultatilor in proportie de
25% este garantata.

Art. 38. Reprezentantul de an este studentul care reprezintd anul de studiu din care
provine.

Masteranzii isi vor desemna un reprezentant ale cirui drepturi si obligatii sunt similare
reprezentantilor studentilor inscrisi la nivel licenta.

Reprezentantul de an este ales pe un mandat de doi ani, de o adunare electivi a
studentilor. alcatuitd in conditiile Statutului Studentului din UBB. Adunarea electivi este
constituitd din totalitatea studentilor care alcituiesc un an de studiu.

Reprezentantul de an reprezintd anul de studiu doar la sedintele siactivitatile Consiliului
Studentilor din Facultate fird a avea dreptul de a participa in Consiliul Facultitii.

Reprezentantul de an are acces la secretariatele facultatii si in afara programului cu
publicul. Asigurd o buna comunicare intre studenti si cadrele didactice, respectiv personalul
administrativ.

Art.39. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt alesi, pe circumscriptii, de

catre o adunare electiva, conform Regulamentului de alegeri. Adunarea electivi este formati
din totalitatea studentilor liniei de studiu din facultate.
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Componenta circumscriptiilor si dimensiunea acestora sunt stabilite de citre Consiliul
Studentilor din fiecare facultate, respectand principiile reprezentativititii, proportionalitatii si
caracterul multicultural al Universitatii;

Mandatul unui reprezentant in Consiliul Facultitii este de 2 ani, cu posibilitate de
realegere.

fn Facultatea de Teatru si Televiziune fiecare linie de studiu are un numir de
reprezentanti in Consiliul Facultdtii proportional cu numarul de studenti inscrisi la linia
respectiva.

Studentii finscrisi la cursurile de Masterat, respectiv doctorat, sunt reprezentati in
Consiliul Faculttii.

Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii au urmitoarele drepturi :

— sa voteze in Consiliul Facultatii in conditiile legii;

— si fie informati despre intrunirile Consiliului Facultitii si sd le fie puse la dispozitie,
in timp util, materialele care vor fi discutate in sedinta Consiliului;

— sé facd parte din Comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii. In cazul in care
acestia lipsesc din motive obiective, Cancelarul Studentilor este cel care are dreptul
sd 1i inlocuiasci;

— s faca parte din Comisiile de cazare;

— sa aibd acces la secretariatele Facultatii si in afara programului cu publicul;

— s formuleze propuneri pentru imbunatatirea vietii studentesti in cadrul Consiliului
Facultatii.

Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii au urmatoarele obligatii:

— sd participe la sedintele Consiliului Facultatii;

— sdactioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

— s participe la sedintele si activititile Consiliului Studentilor din Facultate;

— sd se consulte constant cu reprezentantii de an din cadrul circumscriptiilor pe care le

reprezintd;

— sd informeze studentii cu privire la orice decizie care ii priveste direct.

Art.40. Cancelarul studentilor este ales pe o perioadi de doi ani, dintre reprezentantii
studentilor in Consiliul Facultitii, de citre o adunare electivi.

Adunarea electivd pentru desemnarea Cancelarului Studentilor este formati din
totalitatea studentilor membri in Consiliul Facultatii.

Art.41. Cancelarul studentilor are urmétoarele drepturi:

— s aiba drept de vot deliberativ in comisiile privind bursele, ciminele si taberele
studentesti;

— sd propuna studentii membri in Comisiile Consiliului Facultatii;

— sd beneficieze de un birou si o bazi materiald minimali in cadrul facultatii, in limita
spatiului si resurselor.

Art. 42. Cancelarul studentilor are urmatoarele obligatii:

a) s aibd un program de audiente cu studentii de minimum doui ore sdptimanal;

b) sd inifieze si si prezideze alegerile pentru reprezentantii de an §i pentru reprezentantii
studentilor in Consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii;

¢) sd informeze studentii facultitii cu privire la hotararile luate in Biroul Consiliului
Facultatii;

d) sd publice pe platforma de comunicare online a Consiliului Studentilor din
Universitatea Babes-Bolyai un raport dupa fiecare sedinta a Consiliului Facultatii.
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Sectiunea a VIII-a
Dispozitii comune

Art.43. Persoanele care exerciti functiile de conducere la nivelul Facultatii sunt alese
pentru un mandat de 4 ani in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu reglementrile
legale in materie i cu Regulamentului de alegeri al facultatii.

Art.44. Exercitarea functiilor de conducere inceteazi in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin revocare;

¢) in caz de transfer la o alta facultate din cadrul Universitatii sau din afara acesteia
precum si in cazul in care persoana isi stabileste functia de baza la o alté institutie;

d) 1in cazul in care persoana in cauzi preia o functie de conducere intr-o alta institutie de
invatimant superior;

e) in ipoteza imposibilititii exercitirii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni, si
in functie de reglementirile in vigoare la nivelul Universitatii;

f) 1in caz de incetare a contractului de munci cu Universitatea;

Art.45. Revocarea din functile de Decan si Director de Departament se face la initiativa
a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului Facultatii, respectiv din numarul
membrilor Departamentului.

Demiterea din aceste functii se poate infaptui in cazurile in care, prin actele sau
activitatea lor, persoanele care detin aceste functii lezeaza interesele facultatii sau ale
Universittii ori incalcd legislatia in vigoare.

Propunerea de revocare din functia de Prodecan poate fi facut de citre Decan.

Art.46. In situatiile aratate la art. 44 lit. e si g pentru motive temeinice, Consiliul
facultdtii poate decide suspendarea din functie a persoanei in cauzé pe durata imposibilititii
exercitdrii mandatului.

In ipoteza reglementatd la alin. 1 precum si ori de cate ori detinatorul unei functii de
conducere dintr-un motiv obiectiv care nu justifici incetarea mandatului, nu-si poate exercita
functia pe o perioadd mai mare de 2 luni, interimatul se asigurd de cétre o persoand desemnati
de cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere, cu aprobarea organismului care l-a
ales.

Art.47. In cazul eliberdrii unui loc in functiile de conducere, inclusiv in cadrul Consiliul
Facultatii, se procedeazi la alegeri partiale, conform Regulamentului de alegeri.

Persoana astfel aleasd preia sarcinile si continui mandatul persoanei pe care o
inlocuieste.

Capitolul III
Linia de studiu

Art.48. Linia de studiu reprezintd cadrul organizatoric care gestioneaza organizarea
invdtdmantului la o specializare, intr-o limba de predare folosita in cadrul Universitaii Babeg-
Bolyai.

Linia de studiu beneficiazd de autonomie in organizarea activitatilor didactice, in politica de
resurse umane, in gestiunea financiara si in cooperarea interuniversitara.

Liniile de studii functioneazd potrivit regulamentelor proprii, validate de Consiliile
facultatilor si de Senatul Universitatii.

14



Art.49. La Facultatea de Teatru si Televiziune, invitimantul este organizat in liniile de
studiu in limba roména, maghiari si englez.

Pentru specializirile Actorie, Regie si Teatrologie, liniile de studiu sunt organizate in
departamente diferite, respectiv Departamentul de Teatru pentru linia romana si Departamentul
Maghiar de Teatru pentru linia maghiara. Activitatea acestor specializiri se organizeazi dupa
principiile de functionare ale departamentelor indiferent de linia de studiu.

Specializarile care se incadreazd in domeniul Cinematografie 5i Media functioneaza atat
pentru linia de studiu in limba roména cat si pentru linia de studiu in limba maghiara in cadrul
Departamentului Cinematografie si Media. In acest moment, la nivel licentd este acreditati
specializarea Cinematografie Fotografie si Media in limbile roméni si maghiara, specializarea
Filmologie doar in limba romani si doua programe de master: Documentary Filmmaking in
limba engleza §i Arta Scurtmetrajului in limba maghiari.

Art.50. Pentru initierea unei linii de studiu in altd limba sau la o altd specializare decét
cele existente in prezent se constituie un comitet de initiativa, care inainteazi propunerile
Consiliului Facultitii.

Art.51. in cazul Departamentului Cinematografie si Media, din linia de studiu fac parte
acele cadre didactice care predau in limba specific liniei respective. Membrii linei de studiu
au dreptul si-si aleagd un Responsabil al linei de studiu respective. Acesta poate indeplini si
functia de Director de departament. Responsabilul liniei de studiu reprezinta linia respectiva,
iar in problemele legate de aceasta se subordoneazi colectivului care I-a ales.

Responsabilul liniei de studiu are urmatoarele atributii si competente:

a) propune, in limitele mentinerii structurii generale a planului de invatdmant, discipline

care sd asigure acoperirea unor cerinte particulare de dezvoltare a liniei;

b) propune dezvoltarea unor noi directii de specializare pe liniile de predare respective;

¢) face propuneri pentru colaboratori externi;

d) propune efectivul de locuri la admitere corespunzitoare liniei de invdtdmant pe care

0 reprezinti;

€) propune efectivul si nivelul pozitiilor din statele de functii ale departamentelor;

f) se preocupa de dotarea bibliotecilor cu literaturi de specialitate in limba liniei de

predare;

g) finainteazd propuneri privind acoperirea sarcinilor din posturile vacante ale liniei;

h) realizeazi anual autoprezentarea prestatiilor liniei;

i) coordoneazi organizarea unor manifestiri stiintifice, artistice sau de altd naturd

specifice, initiate de linia de studiu

J) initiaza legaturi de colaborare academici si stiintifica menite a imbunatatii activitatea

linei de studii respective.

Responsabilul linei de studiu, in indeplinirea atributiilor sale colaboreazi cu
Directorul/Directorii de Departament ai liniei respective. in cazul in care existi un dezacord
privind problemele interne ale liniei de studiu intre Responsabilul linei de studiu s
Directorul/Directorii de Departament, Responsabilul linei de studiu poate inainta propuneri
direct Prodecanului propriei linii de studiu. In cazul unor diferende care depésesc problemele
interne al linei, Responsabilul linei de studiu se poate adresa Consiliului Facultatii. Acesta din
urma poate arbitra diferendul, dar nu poate lua nici o hotirare prin care si se implice in mod
direct in problemele interne al liniei respective. O asemenea interventie este posibild doar in
cazul in care se aplicd prevederile din Carta Universitatii “Babes-Bolyai” referitoare la
situafiile de contencios dintre linia de studiu si Consiliul Facultatii.
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Art.52. La sedintele liniei de studiu pot fi invitati, cu rol consultativ, cadre didactice de
la alte departamente, facultati sau externi. in implicarea lor in munca de organizare a liniei,
acesti invitati nu au drept de vot.

Capitolul IV
Personalul didactic

Art.53. Statele de functii se intocmesc de citre directorii de departament cu cel putin 15
zile inainte de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in anul respectiv.

Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post
didactic se face in functie de competents, de necesitafile departamentelor si de resursele
financiare existente. Concursurile se organizeazi conform legislagiei in vigoare si
Metodologiei de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universititii, adoptate de Senat.

Art. 54. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic

titular din Universitate sau de personal didactic asociat prin:

a) contract de cadru didactic asociat

b) plata cu ora

¢) 1n sistem de visiting profesor

d) prin angajare pe durati determinata

Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
semestru sau a unui an universitar prin concurs organizat la nivelul Departamentului.
Concursul presupune depunerea unui curriculum vitae si un interviu.

Propunerile si/sau rezultatele concursului sunt supuse aprobirii functie de tipul de
incadrare, conform reglementrilor in vigoare.

Art.55. Cadrele didactice asociate au urmatoarele drepturi:

a) pot participa la sedintele Departamentului in cadrul cireia isi desfdgoard activitatea
didactica, avand rol consultativ;

b) pot participa la proiectele de cercetare initiate la nivelul Departamentului sau al
facultatii;

¢) pot folosi infrastructura Departamentului in conditiile reglementarilor general
valabile pentru cadrele didactice titulare.

Art.56. Cadrele didactice asociate au urmitoarele obligatii:

a)  respectd reglementarile referitoare la obligativitatea cadrelor didactice de a preda
programa analiticd a cursului §i tematica seminariilor, laboratoarelor, cursurilor
practice;

b) respectd reglementdrile facultitii referitoare la evaluarea studentilor si la
consemnarea rezultatelor examenelor la timp;

¢)  comunicd la inceputul semestrului perioada/perioadele in care isi vor tine cursurile
— n cazul in care vin in regim modular;

d) raporteaza pe platforma Managementul cercetirii activitatea de cercetare creatie
pentru anul in care au contract cu Universitatea Babes-Bolyai.

€) respecta prezentul regulament.

Art.57. Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de concedii de studii,

cercetare, creafie artistica si perfectionare in conditiile legii (Legea 1/2011, Cap. II / Statutul
personalului didactic si de cercetare din invdtdmantul superior, Sectiunea 4, art. 304, alin. 10.).
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Acordarea acestor concedii este conditionati de avizarea favorabil a cererilor de catre
Directorul de Departament si decan.

Propunerea de acordare a acestor concedii se face in functie de interesul invitimantului
si al celui in cauza.

Art.58. Facultatea sprijind in functie de resursele financiare disponibile misiunile
didactice de cercetare sau de perfectionare profesionald ale cadrelor didactice titulare in
straindtate.

Art.59. Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si
didactice.

Consiliul Facultatii poate declansa procedura de infirmare in cazul cadrelor didactice
care timp de cinci ani consecutivi nu au contributii stiintifice relevante concretizate in
publicatii de specialitate sau creatii artistice relevante.

Infirmarea atrage desfacerea contractului de munci si vacantarea postului.

Art.60. Periodic se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate
in baza unei proceduri adaptate specificului propriu si aprobate de Consiliul Facultatii.
Evaludrile realizate de catre studenti se vor face conform metodologiei de evaluare practicate
la nivelul Universittii.

Organizarea evaluirii este responsabilitatea Directorului de Departament si acesta se va
desfdgura ori de céte ori este nevoie precum si la recomandarea Consiliului Facultatii.

Art.61. in cadrul departamentelor de teatru, la specializirile Actorie si Regie, grupele
se pot constitui in clase de maestru, coordonate de citre un cadru didactic care indeplineste
functia de profesor coordonator al clasei de actorie sau regie. Coordonatorul de clasi are
urmatoarele responsabilititi:

- este membru si coordoneaza comisia de admitere la anul, specializarea si grupa pe care

o va prelua;

- are activitdti de predare a disciplinelor de specialitate;

- propune continutul diciplinei de specialitate, metodele si traseul didactic al clasei, in

acord cu planurile invitimant;

- coordoneaza/supervizeaza productiile clasei coordinate;

- participd la organizarea festivititilor de finalizare a studiilor, alituri de reprezentantii

celorlalte linii;

- stabileste oportunititile, propune aprobarea si poate coordona clasa in cadrul unor

proiecte externe de colaborare institutionald, proiecte care nu afecteazi programul de

pregdtire stabilit prin orar;

- propune directorului de departament oportunititi privind colaboratorii externi si

raspunde de comunicarea corectd si la termen dintre acesti colaboratori invitati si

departamentele administrative ale facultatii si universitatii.

Reglementarea transferurilor:

a. In cazul solicitarilor de transfer din exterior sau din interiorul F.T.T. citre o clasi de
actorie/regie, candidatul va fi supus unei verificari de aptitudi specifice in fata unei comisii
organizate si conduse de cétre coordonatorul de clasa.

b. In cazul solicitarilor unor studenti ai claselor de actorie/regie de transfer sau de
renuntare la studii, coordonatorul de clasa va fi consultat de cétre conducerea facultitii.
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Art.62. Datorita specificului artistic al facultitii, care presupune realizarea de productii
artistice si implica utilizarea de citre studenti a aparaturii tehnice si a recuzitei, facultatea
angajeazd personal (sef de productie si tehnicieni), in functie de necesitati si in limita bugetului.
Acestia pot asuma si atributii de gestiune respectiv de conducere a activitatii de productie sau
planificare.

Capitolul V
Secretariatul

Art.63. Personalul Secretariatului este angajat prin concurs, organizat la nivelul
Universittii.

Decanul promoveaza la nivelul Universititii criteriile de angajare specifice necesare
pentru buna functionare a secretariatului.

Art.64. Secretariatul este condus in mod nemijlocit de Secretarul sef al facultitii, care
este subordonat Decanului. In activitatea sa, Secretarul sef colaboreazd cu Prodecanii,
Directorii de departament si Administratorul Sef al Facultatii.

Secretarul  sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura
secretariatului. Secretariatul Facultitii de Teatru si Televiziune are un secretar sef'si un secretar
de facultate responsabil cu linia maghiara.

Art.65. Secretarul sef are urmdtoarele atributii:

a)  coordoneazi activitatea secretariatului:

b)  asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului:

¢) asigurd Decanului si membrilor Consiliului Facultitii datele necesare ludrii

deciziilor;
d)  participd la reuniunile Consiliului si Biroului Consiliului Facultatii si — 1in
colaborare cu decanul sau prodecanii — pregiteste si comunici membrilor

Consiliului agenda intalnirilor si a proiectelor de hotarari ce urmeazi a fi discutate;

e) redacteaza si disemineaza procesul verbal al sedintelor;

f)  comunic direct cu studentii — prin mijloace electronice sau afisaj la sediul facultatii
— in chestiunile administrative care i privesc;

g)  preia si inregistreazi intrérile si iesirile de documente oficiale, asigurand arhivarea
si pastrarea acestora;

h)  asigurd actualizarea documentelor din platforma UBBonline, in conformitate cu
sarcinile care revin secretarilor sef pe facultiti;

1) Intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine:

J)  asigurd conformitatea documentelor administrative ale facultatii in relatia cu
Rectoratul;

k) preia, selecteazi si remite conducerii Facultitii reclamatiile, sesizdrile sau
propunerile ce se adreseazi organismelor de conducere academica, provenind de la
orice membru al comunititii academice;

) asigurd aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de membrii Biroului
Consiliului Facultatii;

m)  supervizeazd comunicarea prin afisaj, postare pe platforme media sau pagini web a
regulamentelor si hotararilor facultitii, asigurand transparenta si corectitudinea
informatiilor;

n) indeplineste alte sarcini cuprinse in fisa postului.
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Art.66. Decanul facultitii, impreun3 cu secretarul sef si Prodecanul responsabil pentru
Asigurarea calititii elaboreazi organigrama si descrierea posturilor din secretariat.

Organigrama si descrierea posturilor din cadrul secretariatului sunt aprobate de Consiliul
Facultatii.

Art.67. Consiliul Facultatii poate propune modificarea organigramei si a figei posturilor
personalului din Secretariat.

Art.68. Toate cererile depuse la secretariatul facultétii, indiferent de obiectul acestora,
vor primi numdr de inregistrare care va fi comunicat in scris petitionarului.

Pe cerere va fi inscrisd rezolutia organelor de conducere.

Secretariatul asigurd discutarea lor in termenul legal si comunicarea rezultatelor citre
persoanele petente.

Capitolul VI
Administratorul sef de facultate

Art.69. Administratorul sef de facultate rispunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabila a facultitii.

Administratorul sef de facultate poate fi invitat la reuniunile Consiliului Facultatii i al
Biroului Consiliului Facultitii, neavand drept de vot.

Art.70. Administratorul sef de facultate are urmitoarele atributii:

a) asigurd aplicarea politicilor financiare si de gestiune ale Universitatii la nivelul
facultatii;

b) intocmeste proiectul de buget al facultatii si urmareste executia acestuia;

c) asigurd conformitatea documentelor administrative ale facultatii in relatie cu Directia
General Administrativa si — acolo unde este cazul — urmareste finalitatea acestora.

d) intocmeste rapoarte financiare semestriale si anuale care si asiste Consiliul facultitii
si Directorii de departamente in planificarea cheltuielor bugetare;

€) 1In cazuri exceptionale incaseazi taxele datorate facultatii;

f) desfasoara activitdti in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

g) asigura gestionarea mijloacelor fixe din dotarea facultitii;

h) indeplineste alte sarcini specifice competentei postului incredintate de Consiliul
Facultatii.

Art.71. Administratorul sef al facultitii se subordoneazi Consiliului Facultatii,
Decanului si Directorului General Administrativ al Universitétii.

Capitolul VII
Comunicarea in interiorul facultitii

Art.72. Pentru a asigura indeplinirea sarcinilor in conditii de calitate si la timp, in
chesiunile oficiale, comunicarea dintre membrii conducerii facultatii (cadre didactice, membrii
ai Consiliului profesoral) si personalul administrativ (secretar sef, administrator sef, tehnicieni)
se va realiza in scris, prin email, in mesaje formale, scurte si la obiect. Acolo unde este cazul,
se va solicita confirmarea primirii mesajului.

Art.73. Comunicarea in interiorul departamentelor — intre cadrele didactice si cu
studentii — se va realiza prin intermediul grupurilor de discutii organizate conform specificului
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fiecdrui departament. Departamentele pot utiliza baze de date sau alte platforme digitale care
sa 1i sprijine in procesul educational sau in activitatea administrtiva, cu asigurarea securitatii
datelor si respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste confidentialitatea.

Art.74. Comunicarea intre secretariatul facultatii i departamente se va face prin
intermediul directorilor de departament. Acestia vor fi responsabili de diseminarea
informatiilor citre ceilalti membri ai departamentului, dupi caz.

Art.75. In chestiunile administrative care i privesc, comunicarea intre secretariat si
studentii facultatii respectiv intre secretariat si cadrele didactice, se va face direct, prin
intermediul grupurilor de email organizate pe domenii sau linii de studiu respectiv pe
departamente.
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TITLUL III
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
Creditele transferabile

Art.76. Prezentul Regulament se bazeazi pe Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din UBB in baza Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS).

Capitolul IT
Licenta

Art.77. Facultatea de Teatru si Televiziune organizeaza studii de nivel licentd cu o
durata de 3 ani, pentru toate domeniile si specializirile ofertate in baza Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din UBB in baza Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS).

Art.78. in toate reglementdrile legate de taxe, Facultatea aplicd reglementirile valabile
la nivelul Universititii.

Art.79. Titularul de disciplind prevede specific in fisa disciplinei conditiile in care pot
fi recuperate/refacute cursurile practice si seminariile, atat pentru prima sesiune, cit si pentru
sesiunea de restante.

Art.80. Planificarea datelor de examen se face de citre cadrele didactice ale
Departamentului. Aceste date sunt centralizate de citre secretarii departamentului respectiv,
care totodatd au obligatia s atraga atentia cadrelor didactice in cazul in care anumite date de
examinare se suprapun sau nu respecti anumite conditii (distanta dintre datele de examinare,
orele de examinare etc.) Programarea va cuprinde: data, ora si sala sustinerii examenelor,
forma de examinare, precum si data, ora, si sala in care studentii interesati de modul de evaluare
a lucrarii scrise se vor intdlni cu examinatorul. Programarea examenelor se va afisa la avizierul
facultatii si pe pagina de web.

Pentru examenele practice de specialitate colective — avand in vedere specificul acestora
— se prevede o singurd datd de examinare, atat in sesiunea de examene, cét si in sesiunea de
restante.

Art.81. Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat
de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucririle de laborator la acea grupd, in ziua si
in sala fixatd, intre orele 8-21. Exceptie fac examenelor practice de specialitate care pot fi
declarate deschise tuturor studentilor si profesorilor Facultitii si pot depdsi orele 21.

In cazuri exceptionale examinatorul poate fi inlocuit, cu aprobarea Directorului de
Departament si a Decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Cadrele didactice care fac parte din comisiile de licenta sau dizertatie au obligatia de a
vedea productiile de finalizare a studiilor anterior examenului de sustinere a tezei sau
dizertatei.

Art.82. La intrarea in sala de examen, in cazul examindrii prin proba orald, respectiv
la predarea lucrarii in cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de student.
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Atunci cand din motive justificate studentul nu poate prezenta carnetul, legitimarea se
va face cu alta piesi de identitate.

La disciplinele facultative, prezentarea la examen nu este obligatorie. Nota obtinuta la
aceste examene se trece in registrul matricol si se ia in considerare la calculul mediei pe baza
optiunii studentului.

Art.83. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri pot fi anulate de cétre Decanul
facultitii atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos. Frauda sau
tentativa de frauda la examen se sanctioneazi cu exmatricularea.

Se considerd .,fraudd” plagiatul, asumarea ilicitd a unor drepturi de autor, utilizarea sau
incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace de informare neautorizate de examinator,
substituirea de persoane precum si semnarea lucririi cu un alt nume decat cel al studentului
care a intocmit-o.

fn cazul examenelor practice de specialitate se considera frauda orice schimbare arbitrara
adusd in timpul examenului si care duce la denaturarea sau chiar obstructia activititii
desfisurate pe timpul examenului. Avand in vedere specificul Facultitii toate activititile
desfdsurate in prezenta unui public au statut de examen.

In cazul substituirii de persoane cu ocazia examenului sanctiunea exmatriculdrii se aplica
atat studentului care trebuia sa sustini examenul cét si studentului care s-a prezentat la examen
in locul acestuia.

Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea
reinmatricularii in regim cu taxa.

Art. 84. Un examen este promovat, daca studentul obtine minimum nota 5 (cinci).

in cazul disciplinelor compuse (din dou# sau mai multe materii distincte) examenul este
promovat doar dacd, la fiecare materie in parte, studentul a obtinut minimum nota 5 (cinci).
Notele partiale sunt numere intregi. Nota finald pentru aceste discipline este media notelor
partiale ofinute la fiecare materie in parte. In cazul mediilor cu zecimale, nota finald se
rotunjeste in jos, pentru mai putin de cincizeci de zecimi, respectiv in sus, pentru mai mult de
cincizeci de zecimi.

Aceste note partiale se predau secretarului de departament inaintea trecerii notei finale
in catalogul electronic. Depunerea notelor partiale este verificatd de citre directorul de
departament, dupi care titularul de disciplind va trece media lor ca noti final in catalog.

Lista notelor intermediare se va preda la secretariatul facultitii, unde va fi pastrata
impreuna cu catalogul final.

in cazul in care la una dintre disipline nu se obtine nota minim4, disciplina se considera
nepromovati. In catalog se va trece nota 4 (patru) si se va repeta examenul doar pentru
disciplina respectiva.

Pentru disciplinele compuse nu se acordi fractiuni de credite.

Capitolul III
Masteratul

Art.85. Facultatea oferd pregatire la nivel de masterat in domeniile aprobate de
ARALCLS.

Art.86. Studiile de masterat integreaza mai multe domenii de specializare si pot fi urmate
de absolventii invatimantului universitar de lunga durati indiferent de profil sau specializare.
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La specialitatea ,,actorie” inscrierea la masterat este conditionata de posesia unei diplome de
licenta in artele spectacolului.

Art.87. Programul de masterat are o durati de 4 semestre $i se incheie cu sustinerea unei
disertatii. Absolventii primesc diploma de master.

Art.88. Admiterea la masterat se face conform Regulamentului de admitere al facultatii.

Capitolul IV
Doctoratul

Art.89. Scoala doctorali de Teatru si Film oferi programe doctorale in domeniile
TEATRU §I ARTELE SPECTACOLULUI si CINEMATOGRAFIE SI MEDIA. Programele
scolii doctorale se organizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfsurare a studiilor universitare de doctorat, , completat cu dispozitiile regulamentului Scolii
Doctorale de Teatru si Film din cadrul FTT.

Capitolul V
Alte forme de pregitire

Art.90. Facultatea poate organiza cursuri de formare continua, in conditiile legii, in
domenii in care are competente.
Organizarea acestor cursuri este decisi de catre Consiliul Facultitii si se supune
acreditarii la nivelul Rectoratului sau al altor structuri competente.
Aceste cursuri sunt organizate in regim cu taxd si pot fi realizate in colaborare cu
organizatii profesionale interesate, inclusiv internationale.

Art.91. Dispozitiile privind inscrierea la cursurile de formare continui se aplica in mod
corespunzator.

Art.92. Planul de invafamant, modalitatea de finalizare a acestor cursuri si actul eliberat
absolventilor sunt reglementate de regulamentele in baza carora au fost acreditate.
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TITLUL IV
STUDENTII

Capitolul T
Admiterea

Art.93. Admiterea in Facultatea de Teatru si Televiziune, pentru toate formele de
invatdmant se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate.
Concursul de admitere este organizat potrivit Regulamentului de admitere al Facultdtii
aprobat de Consiliul Facultitii si de Senatul Universitatii.
Ocuparea locurilor (bugetate si cu taxa) se face conform Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din UBB in baza Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS).

Capitolul II
Drepturile si obligatiile studentilor

Art.94. In Facultatea de Teatru si Televiziune drepturile si obligatiile studentilor sunt
conforme cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licentd si
master) din UBB in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

Art.95. incilcarea obligatiilor previdzute de regulamentele in vigoare atrage dupi sine
sanctionarea celor vinovati conform Statului Studentului.

Capitolul ITT
Cimine si burse

Art.96. In Facultatea de Teatru si Televiziune acordarea locurilor in ciminele studentesti
si ale burselor se face conform cu Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
(nivel licenta si master) din UBB in baza Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Capitolul IV
Finantarea productiilor teatrale si media

Art.97. Avénd in vedere profilul artistic al specializarilor din domeniul Teatru si
Cinematografie si media, care implica cheltuieli de productie scenicid si media, facultatea
finanteazi — pe baza unor proceduri operationale — un anumit numar de productii semestriale
si de absolvire, in limita bugetului.

Art.98. Facultatea finanteazd brosuri de prezentare, editarea de reviste si carti de
specialitate, in limita bugetului.

Capitolul V
Transferiri/Mobilitate

Art.99. In Facultatea de Teatru si Televiziune transferul studentilor se face conform cu

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licentd si master) din UBB
in baza Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
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Capitolul VI
Reprezentarea studentilor la nivel de facultate

Art.100. in Facultatea de Teatru si Televiziune reprezentarea, alegerea si revocarea in si
din functie a studentilor se face conform Statutului Studentului din UBB.
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TITLUL V
RELATIILE INTERNATIONALE

Art.101. Facultatea promoveazi relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu
pe plan international conform reglementarilor Centrului de Cooperiri Internationale ale UBB.

Art.102. In cadrul facultdtii Relatiile Internationale sunt coordonate de citre
Prodecanul responsabil de Comunicare si Relatii Internationale. Atributiile acestuia se
stabilesc de catre Decan si prin hotarari ale Consiliului F acultatii.

Art.103. Facultatea poate finanta deplasirile in striinatate ale cadrelor didactice siale
personalului administativ in limita bugetului.

Au prioritate la finantare misiunile de predare efectuate de catre cadrele didactice ale
facultatii in strdinitate, pentru programele care fac obiectul unor acorduri de colaborare,
participarea la competitii stiintifice internationale si/ sau festivaluri de teatru si film sau
deplasdrile efectuate in vederea extinderii cooperdrii stiintifice si academice, formare
profesionala.

Nu se finanteaza participdri la sesiuni stiintifice, in cazul in care solicitantul nu este
inscris in programul oficial al sesiunii.

Consiliul Facultdtii poate aproba si finantarea altor tipuri de cheltuieli ocazionate de
deplasarea in striinitate a cadrelor didactice, din fonduri extrabugetare,
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TITLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.104. Prezentul Regulament se adoptd de citre Consiliul Facultatii cu majoritate
absolutd in prezenta a 2/3 din membrii Consiliului.

Art.105. Regulamentul intré in vigoare dupa aprobarea Consiliului Facultétii, incepand
cu anul universitar 2017-2018.

Art.106. Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa a unei treimi din
membrii Consiliului, respectand procedura urmati la adoptare.
Orice modificare intrd in vigoare incepand cu anul universitar urmitor celui in care a
fost adoptatd, dar nu poate fi aplicati retroactiv.

Art.107. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile
contrare confinute in hotaréri ale Consiliului Facultatii.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliul Facultatii din data de 30.01.2018

DECAN,
Prof, uniy, dr; Liviu Malita

A
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